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Magyarorszag Kormanyanak felhivasa oOnkormanyzatok, egyhazi jogi személyek és non-profit
szervezetek' részére a szegregalt lakokdrnyezetben, mélyszegénységben él6 hatranyos helyzetii
emberek tarsadalmi felzarkdzasanak és integraciéjanak segitése érdekében.

A Kormany a Partnerségi Megallapodasban célul tlzte ki, hogy kitérési lehet6séget nyujt azon
mélyszegénységben él6 csaladok részére, akik felzarkézasat a lakhatasi korliiményeik akadalyozzak
legnagyobb mértékben. A cél elérését a Kormany dnkormanyzatok és allamhaztartason beldli illetve kivali
non-profit szervezetek egyuttimikodésével tervezi megvaldsitani jelen Felhivasban foglalt feltételek
mentén.

Az egyuttmikodés keretében a Kormany vallalja, hogy:

e a Felhivas feltételeinek megfelel6 projekteket a projektre megitélt 45.000.000-200.000.000 Ft
kozotti vissza nem téritend6 tdmogatasban részesiti a rendelkezésre allo forras erejéig;

e a tédmogatasi el6leggel kapcsolatos feltételeknek megfeleld tamogatott projekteknek a
Felhivadsban meghatarozottak szerint tamogatési el6leget biztosit.

A tdmogatasi kérelmet benyujtd szervezetek az egylttm{ikddés keretében véllaljékz, hogy:

o projektjuk megvaldsitdsaval hozzajarulnak a nem varosi jogéllasu telepulések esetében
szegregalt lakokodrnyezetben, mélyszegénységben él6 hatranyos helyzetli emberek tarsadalmi

e a kapott tamogatason felll 6ner6bdl finanszirozzak a projektet.

! Tamogatasi kérelmet azok a szervezetek nyujthatnak be, amelyek maradéktalanul megfelelnek a Felhivas jogosultsagi
feltételeinek. Kérjik a tAmogatasi kérelem benyujtasa el6tt tanulmanyozza a részletes jogosultsagi feltételeket a 4. fejezetben!

2 A tamogatasi kérelem benyujtasara és megvalositasara szamos egyéb feltétel vonatkozhat. Kérjiik, tanulmanyozza at ezeket a
Felhivas tovabbi fejezeteiben!
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A Felhivas elvalaszthatatlan része az Altalanos Utmutaté a Felhivasokhoz c. dokumentum (a
tovabbiakban: AUF), amelynek hatalyos verziéja megtalalhaté a www.szechenyi2020.hu honlapon.

A Felhivas, az AUF, a szakmai mellékletek és a tamogatasi kérelem adatlap egyiittesen
tartalmazzak a tamogatasi kérelem elkészitéséhez sziikséges O0sszes feltételt.

Amennyiben jelen Felhivasban foglaltak valamely fejezet tekintetében eltérnek az AUF-ban
megfogalmazott altalanos elbirasoktol, akkor a jelen dokumentumban szabalyozottak az
iranyadok.

Felhivjuk a tisztelt tamogatast igénylék figyelmét, hogy a Felhivas, az AUF, a tamogatasi kérelem adatlap,
tovabba ezek dokumentumai esetén az iranyitdé hatésag, illetve az Innovaciés és Technoldgiai
Minisztérium a vaéltoztatas jogat fenntartja, ezért kérjuk, hogy kdvessék figyelemmel a
www.szechenyi2020.hu honlapon megjelend kdzleményeket!
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1. ATERVEZETT FEJLESZTESEK HATTERE

1.1. A Felhivas indokoltsaga és célja

A tarsadalmi-gazdaségi problémak teruleti koncentralédast mutatnak. 2016 masodik félévére, tdbb éves
elékészité munka eredményeként a KSH 2011-es népszamlalas adatainak felhasznalasaval elkészilt az
orszagos szegregatum adatbazis és térkép, mely a 2014-ben moddositott szabalyozasnak (a
telepulésfejlesztési koncepciordl, az integralt telepllésfejlesztési stratégiardl és a telepllésrendezési
eszkdzokrdl, valamint egyes telepulésrendezési sajatos jogintézményekrdl sz6l6 314/2012. (XI. 8.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet) a telepllésfejlesztési koncepciordl, az
integralt telepllésfejlesztési stratégiardl és a telepulésrendezési eszk6zOkrdl, valamint egyes
telepulésrendezési sajatos jogintézményekrél) megfeleléen, térképi abrazolas mellett tartalmazza az
orszag szegregatumainak legfébb adatait, tarsadalmi jellemzdit. Az adatbazis alapjan az orszag
tertletén 709 telepulésen, - melybdl nem varosi jogallasu teleplilések (kdzségek és nagykdzségek) szama
482 - 1384 — féként romak lakta telep illetve teleplilés szdvetbe agyazéddott elmaradott telepiilésrész
talalhato, melyben az orszag lakossaganak 2,8 %-a él. Ezeken a helyeken egyszerre vannak jelen a
sulyos munkanélkiliségi, szocialis és egészségligyi problémak, szolgaltatasokhoz valé hozzajutasi
nehézségek.

A nélklldzés, a hatranyos helyzet generaciordl generaciéra vald 6roklédését a hatranyos helyzetben
lévék, illetve maguk a hatranyos helyzetl teleplilések 6neréb8l nem tudjak meggatolni. A kialakult
tarsadalmi egyenlétlenségek csokkentése érdekében komplex, megfeleléen felkészitett szakemberek
bevonasaval zajlo, Osszehangolt és folyamat-tamogatassal kisért szakmapolitikai beavatkozasok
szlikségesek.

A konstrukcié célja a szegregalt lakokdrnyezetben, mélyszegénységben él6 hatranyos helyzetli emberek

A konstrukci6 részcéljai a kdvetkezék (integralhato és vadtelep3 esetében is):

e Javuljon a telepeken és telepszer(i lakokoérnyezetben ¢él6k szolgaltatasokhoz valo
hozzaférése (beleértve a szocidlis, koézbsségi, oktatasi, képzési, egészségugyi és
munkaerd-piaci szolgaltatasokat);

e Novekedjen a bevont személyek képzettségi szintje;

e Nobvekedjen azon személyek szédma, akik tarsadalmi felzark6zast segitd (kildndsen
oktatasi, képzési és foglalkoztatasi) programokba kapcsolédnak;

e Novekedjen a célterlleten él6 személyek kozil foglalkoztatasba kertil6k szama;
o Nodvekedjen a telepszeri kérnyezetben é16 gyermekek 6vodaztatasi aranya;

e Javuljanak a programba bevont iskolaskort gyermekek/fiatalok iskolai elérehaladasi esélyei,
tanulmanyi eredményei és szabadidé eltdltési lehetdségei;

e Javuljon a célteruileten él6 személyek egészségi allapota;

e Fenntarthatéan javuljon a célcsoport szempontjabdl szikséges kozszolgaltatasok
elérhetésége; fenntarthatéan javuljon a kbzszolgaltatasokat nyujték és a célcsoport
kapcsolattartasa;

3 A 2014-2020 kozotti idészakra vonatkozo, a telepszeri lakhatas kezelését megalapozé szakpolitikai stratégia 2.3 (Javasolt
teleptipolégiai meghatarozasok) A: Telepek, elmaradott teleplilésrészek 1. pontja szerinti definicio



e Csokkenjen a szenvedélybetegséggel rendelkezék szama;

e Novekedjen a célcsoport felkésziiltsége az integralt koérnyezetben vald életvitelszeri
tartézkodasra;

e Novekedjen az integralt kornyezetben él6k befogadasi hajlanddsaga és kevesebb hatranyos
megkllénbdztetés érje a telepen elé vagy onnan bekoltézé csaladokat;

e Javuljon a kdzdsségi kohézié a telepllésen;

e Novekedjen az 6nallé lakhatasi feltételek segitését célzé tamogatasokhoz valé hozzaférési
lehetéség igénybevételére valé képesség (CSOK, kedvezményes épitési telek vasarlasa,
munkaviszony létesitését segité beavatkozasok).

A célok elérését szolgald fébb beavatkozasok a kovetkez6k:
- a helyi viszonyok attekintése;
- diagnédzis alapu komplex egyéni és kozOsségi fejlesztés beavatkozasi tervének elkészitése;
- bevonas;
- jelenléten alapuld szocialis munka;
- felnéttképzés;
- foglalkoztatas;
- munkaerd-piaci kompetenciak fejlesztése, munkagyakorlat szerzés tamogatasa;
- a helyi human szolgaltatasok elérhetéségének fejlesztése, koordinaciojuk javitasa;
- szocialis, koz0sség-fejlesztési, oktatasi, és egészségligyi szolgaltatasok nyujtasa
- szolgaltatasokhoz valé hozzaférés biztositasa;
- a hatranyos megkulénbdztetés csdkkentésére érzékenyitd tevékenységek;

- ezekrdl a tevékenységekrél a célcsoport részérdl torténd visszacsatolas.

A periférikus élethelyzetek felszamolasa a generacidkon &t mélyulé (foglalkoztatdsi, oktatasi,
egészségugyi, kdzdsségi, lakhatasi és szolgaltatasokhoz valé hozzéférési) hatranyok felszdmolasat jelenti
az eszk6zOk 6sszehangolt, integralt moédon torténd folyamatos biztositasaval, valamint az érintettek, a
helyi k6zdsségek, az dnkormanyzatok, civil szervezetek és egyhazi jogi személyek aktiv részvételével. A
fejlesztések alapja a célterlleten zajl6 folyamatos szakmai jelenlét (jelenléten alapuld szocialis munka).

Uniés tamogatasbdl elészér a TAMOP 5.3.6-11/1 Komplex telepprogram cimi konstrukcié keretében 8,04
Mrd forint forrasbdl 6sszesen 55 telepulés (kéztuk 25 nem varosi és 30 varosi jogallasu) valésitott meg
programot annak érdekében, hogy el6segitsék a periférikus élethelyzetben él6 marginalizalt csoportok

is a TIOP 3.2.3.A-13 keretében.

A telepprogram azon mélyszegénységben él6 csaladok egy részének nyujt kitérési lehetéséget, akik
felzarkozasat a lakhatasi kortiiményeik akadalyozzak legnagyobb mértékben. A hatranyos helyzet, az
esélytelenség kuléndésen nagy aradnyban érinti a roma lakossagot, amit jol mutatnak a roma kutatasok
tapasztalatai. A szegregalt lakékdrnyezetbdl adédoé problémak ugyanakkor egyszerre sujtjdk a telepeken
él6é roma és nem roma embereket/csaladokat. A program az egyén/csalad munkaerépiaci és kdzosségi
aktivizalédasahoz, a gyermekek 6vodai és iskolai rendszeres részvételéhez kéti a lakhatasi feltételek
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javitasat, illetve biztositasat (a lakhatasi elemek kilon tamogatasi kérelem keretében keriinek
tamogatasra).

A telepszeri lakhatasi koriimények kodzott élékre iranyuld komplex programok a jelen programozasi
idészakban harom operativ program tamogatasaval indulnak: a Terlleti és Telepllésfejlesztési Operativ
Programbdél (TOP) a varosi rangu teleplléseken és azok kilterlletein, a Versenyképes Kozép-
Magyarorszag Operativ Programbdl (VEKOP) Pest megyében varosi és nem varosi rangu telepiiléseken
a szocidlis varos-rehabilitacios intézkedések keretein belil, az Emberi Eréforrasok Operativ Programbdl
(EFOP) a nem varosi rangu teleplléseken.

A Kormany altal a Magyar nemzeti tarsadalmi felzarkézasi stratégia Il., Az egész életen at tarté tanulas
szakpolitikdjanak keretstratégiaja, a Koznevelés-fejlesztési stratégia, tovabba a Végzettség nélkiili
iskolaelhagyas elleni kdzéptavu stratégia elfogadasardl sz6lo 1603/2014. (XI. 4.) hatarozattal a Magyar
nemzeti tarsadalmi felzarkézasi stratégia 1., Az egész életen at tartdé tanulas szakpolitikajanak
keretstratégiaja, a Koznevelés-fejlesztési stratégia, tovabba a Végzettség nélkili iskolaelhagyas elleni
koézéptavu stratégia elfogadasardl elfogadott Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia (MNTFS)
egyik (lakhatasi) beavatkozasi terlleteként (7.6.2.) a telepprogramokat, szocialis varos-rehabilitaciot jeldli
ki — dsszhangban a Partnerségi Megallapodassal és a fenti Operativ Programokkal. Az MNTFS 2015-
2017 kozotti - az MNTFS 2015-2017 kozotti  intézkedési tervérdl szolé 1672/2015 (1X.22.) Kormany
hatarozattal elfogadott - intézkedési terve pedig elrendeli, hogy komplex telepprogramot kell inditani a
telepszerl lakokornyezetben él6k tarsadalmi és terileti integracidjat szolgaldé humanfejlesztések
tamogatasara, valamint a kapcsolddé infrastrukturalis fejlesztések, lakhatasi beruhazasok biztositasara,
és tamogatni kell a telepszerl lakokoérnyezetben él6k kezdeményezésével és aktiv kdzremikodésével
megvalosuld programokat.

A projekt keretében az alabbi fejlesztési iranyok valésulhatnak meg:

e Olyan nem varosi jogallasu teleplléseken talalhaté szegregatumok, amelyek nem voltak
kedvezményezettek a TAMOP 5.3.6-11/1 Komplex telepprogramban:a telepiilési szévetbe
agyazott vagy a telepuléstesttél elkilonilt, jellemz6en hagyomanyos épitési telepulésrészek
(telepek), ahol marginalizélt k6zdsségek élnek, és ahol a legfeljebb &ltalanos iskolai
végzettséggel rendelkezék és a rendszeres munkajoévedelemmel nem rendelkez6k aranya az
aktiv koru lakossagon (15-59 éves lakossag) belll eléri, illetve meghaladja a hatarértéket®. A
cél a tovabbi leszakadds megallitdsa, és lehet6ség szerint a tertlet és az ott él6 lakossag
statuszanak emelése, rehabilitalasa. Hangsulyosan jelenik meg a komplex fejlesztések kozott
a jelenlét tipusu szocialis munka megteremtése.

e Olyan nem varosi szegregatumok, ahol korabban méar megvaldsitottak komplex
telepprogramot, ahol a cél az eddig elért eredmények tovabbfejlesztése és Gjabb eredmények
elérése (a TOP és EFOP kozotti lehatarolas értelmében a varosi jogéllasu telepilések
komplex telepprogramra a TOP szocialis varos-rehabilitdcidos intézkedése keretében
nyujthatnak be tamogatasi kérelmet). Hangsulyosan jelenik meg a komplex fejlesztések kdzott
a minBségi szolgaltatasok elérésének biztositasa és a foglalkoztatasi elemben a
munkagyakorlat biztositdsa a célcsoporttagoknak.

e Olyan, nem varosi jogallasu telepuléseken talalhaté ,vadtelepek”, ahol a telep teljes
felszamolasa a cél, az itt él6k integralt lakokoérnyezetbe vald kéltdzésének tamogatasaval.

4 a mutaté hatarértékeit a a teleplilésfejlesztési koncepciordl, az integralt telepllésfejlesztési stratégiardl és a teleplilésrendezési

eszkdzokrél, valamint az egyes teleplilésrendezési sajatos jogintézményekrdl sz6l6 314/2012.(X1.8) Korm. rendelet hatdrozza meg
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Hangsulyosan jelenik meg a komplex fejlesztések kozétt a jelenlét tipusu szocialis munka
megteremtése és ezzel a hosszu tavu kisérés megalapozasa.

Szakmai-moddszertani-képzési tamogatast biztosit az EFOP-1.6.1. ,Felzarkézasi egylttmikddések
tamogatasa” cim( kiemelt konstrukcié megvaldsitoja, kotelezé egyiuttmiikddd partnerként.

A lakhatasi feltételek biztositdsa mellett jelen Felhivas tdmogatasaval olyan beavatkozasokat kell végezni,
amelyek segqitik, hogy az érintettek képessé valjanak sajat lakhatasukat és élethelyzetiiket ugy kezelni,
hogy az a helyi k6z0sségi érdekek kdlcsonds figyelembevételével térténjen.

Jelen Felhivasban meghatarozott tevékenységeket kizarolag a kapcsoléodé EFOP-2.4.1 ERFA
felhivasban meghatarozott tevékenységekkel egyiitt lehet végrehajtani. Egyik a masik nélkiil nem
valésithaté meg. Amennyiben a tamogatast igénylé a két konstrukcié koziil valamelyiket nem
valositia meg, a tamogaté elall a masik konstrukcié finanszirozasatdol, és visszakoveteli a
tamogatast.

Jelen Felhivas keretében kizarélag olyan tamogatasi kérelmek tamogathatéak, amelyek megfelelnek a
fenti célkitlzésnek.

Célcsoport bemutatasa

A program célcsoportjaba a telepeken, telepszerl lakokoérnyezetben, szegregatumokban €18, halmozottan
hatranyos helyzetli, alacsony, illetve elavult iskolai végzettséggel rendelkezd, jellemz&en szocialis és
anyagi gondokkal kizd6, roma és nem roma egyének és csaladok tartoznak, de a program a telepllés
egésze szamara is nyujt olyan szolgaltatasokat, amelyek segitik a hatranyos helyzeti emberek
felzarkozasat és a telepilés életébe torténd integracidjukat. Cél, hogy a generacidokon at mélyilé
hatranyos helyzet megel6zése érdekében a bevont személyek olyan csaladok tagjai legyenek,
amelyeknél a kilénbdz6 programokon keresztil biztosithatd az egész csalad felzarkézasanak segitése.

Csalad: A tarsadalom alapvet6 egysége, egymassal kozeli rokonsagban allé emberek csoportja. A csalad
olyan egydtt él6 kiscsoport, amelynek tagjait vagy hazassagi, vagy élettarsi (nem regisztralt is) kapcsolat,
vagy leszarmazas, mas szoval vérségi (kivételes esetben 6rokbefogadasi) kapcsolat kot 6ssze.

Kodzvetlen célcsoport:

Olyan 16-54 éves hatranyos helyzetl szegregatumban él6 személy és csaladja, akire egyéni fejlesztési
terv készul a projekt soran.

Kozvetett célcsoport:

Szegregatumban él6 személyek, akikre egyéni fejlesztési terv nem készil a projekt soran, valamint a
telepilés tdbbi lakosa.

1.2. A rendelkezésre allo forras

A Felhivas meghirdetésekor a tamogatasra rendelkezésre all6 tervezett keretdésszeg 21.311.346.929 Ft.

Jelen Felhivas forrasat az Eurdpai Szocialis Alap és Magyarorszag koltségvetése tarsfinanszirozasban
biztositja.



A tamogatott tamogatasi kérelmek varhaté szama: 106 - 473 db

1.3. Atamogatas hattere

Jelen Felhivast az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program (a tovabbiakban: EFOP) keretében az
Emberi Eréforrasok Minisztériuma EU Fejlesztések Végrehajtasaért Felelés Helyettes Allamtitkarsag (a
tovabbiakban: Tamogatd) hirdeti meg az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program éves fejlesztési
keretének megallapitasardl szold 1037/2016 (11.9.) szamu Korm. hatarozatban szerepl éves fejlesztési
keret alapjan.



2. UGYFELSZOLGALATOK ELERHETOSEGE

Ha tovabbi informacidkra van sziiksége, forduljon bizalommal a Széchenyi 2020 igyfélszolgalathoz a 06/1
896-0000-as, normal dijazasu telefonszamon, ahol hétfé6tél csutdrtokig 8:30-t6l 16 oraig, pénteken 8:30-
tol 14 éraig fogadjak hivasat.

Kérjuk, kdvesse figyelemmel a felhivassal kapcsolatos kdzleményeket a www.szechenyi2020.hu oldalon,
ahol a Széchenyi 2020 Ugyfélszolgalat elektronikus elérhetdségeit is megtalalhatja!
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3. A PROJEKTEKKEL KAPCSOLATOS ELVARASOK

Kérjuk, hogy a tamogatasi kérelem 6sszeallitasa soran vegye figyelembe, hogy a projekteknek meg kell
felelnitik kilondsen a kovetkezdknek:

3.1. A projekt keretében megvalositando tevékenysegek

3.1.1. Onalléan tAmogathat6 tevékenységek

3.1.1.1.

Kotelez6en megvalositandd onalléan tamogathatd tevékenységek:

Projekt szakmai megvalositasa

|. Célcsoporttagok és kozosség felkészitése a megvalositasra

a)

b)

d)

A beavatkozas els¢ fazisaként a folyamatos szocialis munkas jelenlét biztositasaval a
kolcsdnds bizalomépités, kapcsolatteremtés zajlik a szegregatumokban él6kkel, illetve a helyi
szerepl6k bevonasara, aktivizalasara keril sor.

Ugyanezen id6szakban kerllnek megerdsitésre és kidolgozasra a koélcsénds tamogatd
egyuttmikodés részletei a teleplilési intézményhaldzattal, a telepllésen mikédé gazdalkodo
és civil szervezetekkel, egyhazakkal, helyi/megyei/orszagos roma nemzetiségi
onkormanyzatokkal és mas potencialis partnerekkel, példaul a teleplilésen nem talalhat6, de
tertletileg illetékes és relevans segitd és tamogatd szolgaltatokkal (pl. egészségigyi és
oktatasi intézmények, foglalkoztatok).

A tamogatast igénylébnek a bevonasra Kkeril6 célcsoporttagokkal egyluttmikédési
megallapodast szikséges koétnie, melyben a megvaldsitdé rogziti azon szolgaltatasokat,
melyet a célcsoporttag részére biztosit a projekt keretében, illetve a célcsoporttag vallalja az
egyuttmikodést és a részvételt projektben (az egylttmiikddési megallapodas a Felhivas
mellékletét kepezi).

A program keretében a szegregatumon kivili lakhatassal és lakasfenntartassal kapcsolatban
az érintett egyének, csalddok valamint az uj lakokornyezetben él6k felkészllésének segitése.

Il. Csillag- ,,Cherhaj” szolgaltaté pont miikédtetése

a)

Amennyiben a tdmogatast igényl6 nem rendelkezik megfeleld ingatlannal a jelenlét alapu
szocialis munka helyszinének biztositasara, koteles azt ideiglenes jelleggel biztositani - jelen
Felhivas terhére — a célcsoporttagok szdmaéra kdnnyen elérheté helyen ingatlan (maximum
500 méteren belll) vagy mobil konténer bérlésével az EFOP-2.4.1 projekt keretében biztositott
Csillag- ,Cherhaj” szolgaltatd pont hasznalatba vételéig.

lll. A célcsoport bevonasanak el6készitése, egyéni fejlesztési tervek készitése

a)

A kozvetlen célcsoport a projekt fejlesztéseiben érintett, hatranyos helyzet(i szegregatumban
él6 16-54 éves koru személyek. A szegregatumok terlletén koételezé a programban részt
vevd személyekre az alabbiak szerint egyéni fejlesztési tervet késziteni:

- 300 f6 alatti szegregatum esetén a 16-54 éves koru lakdnépesség legalabb 80%-ara,

- 301-500 f6 kozotti szegregatum esetén a 16-54 éves koru lakonépesség legaldbb 60%-ara,
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b)

- 501-1000 f6 kozotti szegregatum esetén a 16-54 éves koru lakonépesség legalabb 40%-ara,
- 1000 f6 feletti szegregatum esetén a 16-54 éves koru lakonépesség legalabb 25%-ara.

Minden célcsoporttag egyéni fejlesztési tervének kotelezé mellékletét képezi az an. csaladi
fejlesztési terv, melyben a vele egy haztartasban él6 csaladtagok, kuldonds tekintettel a
gyerekek fejlédését akadalyozé csaladi problémakbdl adédoé problémak kezelésére, oldasara
van lehet6ség. A szocialis munkas rendszerszemléletben gondolkodva a csalad egészét
segiti, gondozza az egyén minél hatékonyabb integralédasa érdekében.

Onmagaban 16 évesnél fiatalabb személyre nem tamogathatd egyéni fejlesztési terv
elkészitése.

IV. Jelenléten alapulé folyamatos szocialis munka biztositasa

a)

Jelenlét tipusu szocialis munka, amely biztositja a telepen él6 célcsoport felkészitését a
projekt tervezésére, illetve bevonasat a megvaldsitasba, amit helyi diagndzis alapjan kell
el6késziteni. Egy szociadlis munkas maximum 30, egyéni fejlesztési tervvel rendelkezd
célcsoporttag ellatasat valosithatja meg. Utdbgondozas, utankdvetés az egyéni fejlesztési terv
lezarasat kovetd 6. hdnapig.

V. A helyi human szolgaltatasok elérhet6ségének fejlesztése, koordinacidjuk javitasa a
kovetkez6 tevékenységekkel:

a)
b)

c)

A teleplilés egészét célzé bizalomépitd, erdsitd tevékenységek.

Létezd kozszolgaltatasokhoz, onkormanyzati ellatdsokhoz valé hozzaférés biztositasanak
szervezése a telepen él6k szamara; szikség esetén az ezekben a szolgaltatasokban
dolgozok felkészitése.

A helyi ellatérendszerrel valé egyltttmikodés kialakitasa, kilénds tekintettel az egészségugyi,
szocialis és gyermekjoléti alapellatasra és szakellatasokra.

A Kbzdsségi Beavatkozasi Terv fellilvizsgalata, szlikség szerinti médositasa.

A telepen/telepulésen él6k bevonasa konkrét munkafolyamatokba.

Konfliktuskezelés, mediacio.

A munkafolyamatokhoz a megfelel§ szaktudasu szakember hattér/koordinacio biztositasa.

A koérnyezb foglalkoztatasi lehetéségek (betanitott munkak, munkahelyek, koézlekedés,
szolgaltatasok, képzések stb.) felderitése, egyuttmikddések kialakitasa.

VI. A Kozosségi Beavatkozasi Terv és egyéni fejlesztési tervek megvalodsitasa - Szocialis,
k6zosség-fejlesztési, oktatasi, képzési, egészségiigyi és munkaerd- piaci szolgaltatasok.

A tevékenységek ezen csoportja a hosszabb tava eredmények feltételeinek megteremtését
szolgalja az elkészitett egyéni fejlesztési tervek és a Kbzdsségi Beavatkozasi Terv alapjan.

a)

Elkalénild, de a kdlesdnhatasokra figyel6 mddon tervezett szociédlis, gyermekjoléti, k6zdsség-
fejlesztési, oktatasi, képzési, egészségligyi és munkaerd-piaci szolgaltatasokat sziikséges
nyujtani a szegregatumban él6k szamara, beleértve a helyben mar miik6d6 szolgéaltatdsok
igénybevételét.
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VIl. Helyi huméan szolgaltatasi kapacitisok fejlesztése és a szolgaltatdk
egyuttmikodésének megerdsitése

a) A konzorciumi partnerek, egyuttm{ikddé partnerek és egyéb helyi szereplék bevonasaval (pl.
iskola, tanoda, egyhaz, csaladsegité és gyermekjoléti szolgaltatd) rendszeres idékézonként
workshopok megtartasa;

VIIl. Kora gyermekkori, gyermekkori és iskolan kiviili fejlesztés és oktatas

A bevonandé 18 év alatti lakossag esetében javasolt a helyi intézményekkel egyuttmikédve minél
tobb gyermek esetében az 6vodai nevelés feltételeinek megteremtésének tdmogatasa, valamint
az iskolan, illetve nevelési intézményen kivili gyermekfoglalkoztatas, fejlesztés, oktatas
megszervezése, a tovabbtanulasi palyak segitése.

a) Telepen él6 tanuldk felzarkéztatasa, képesség- és kompetenciafejlesztése.

b) Szll6i szerep erdsitését célzo tréningek, foglalkozasok és kdzdsségi tevékenységek.

c) Iskolaskoru gyermekek iskolai elémenetelének iskolan kivili tamogatasa, tehetségfejlesztése,
kiemelten a mar miikddé szolgaltatasokhoz valé hozzaférés elésegitésével.

d) Az iskolai lemorzsolédas megel6zése érdekében a bevont személyek és csaladok és az
oktatasi intézmények kozotti egyuttmikodés megerésitése, az iskolai felzarkozast tamogaté
szolgaltatasok biztositasa.

e) Drogprevencios és tovabbi felvilagosité és megel6zési programok.

f) Fejlesztd, fesziltség feldolgozé, pozitiv mintakat kozvetité jatékos és sport-szabadidés
programok.

g) Koragyerekkori fejlesztések elérését tamogaté programok.

h) Az évodai, iskolai nevelésben valé eredményes részvétel elémozditasa az 6voda, iskola és a
csalad kozotti koordinaciot biztositd start asszisztens (az adott szegregatumban él6
projektben foglalkoztatott segité személy) alkalmazasaval.

IX. Egészségligyi szolgaltatasok elérésének javitasa

a) Egészségugyi szlirések megszervezése, a célcsoporttagok szamara az egészségugyi alap és
szakelladtas keretében igénybe vehetd szlirvizsgalatok (melyek az 51/1997. (XIl. 18.) NM
rendeletben keriilnek régzitésre) elérésének lehetdvé tétele.

b) Egészsédfejlesztd, felvilagositd programok, egyéni tanacsadas, a lelki egészség fejlesztését
szolgald tajékoztatds, informéacio-nyujtas.

c) Etkezési szokasok, gyermek étkeztetési szokasok formalasa.

d) A csaladi életre felkészitd programok megvalésitasa.

e) Dohanyzas leszokast, alkohol és drog problémak megoldasat segit§ programok
megvaldsitasa.

X. Felnéttoktatas, felndttképzés, szakképzés

Cél a bevonandd aktiv koru (16-54 éves) lakossag esetében a hianyzé altalanos iskolai
végzettség, valamint - a helyi és a térségi foglalkoztatasi lehet6ségekhez illeszkedéen - minél
tébb személy esetében OKJ-szintli végzettség megszerzése.

A TAMOP 5.3.6-11/1 Komplex telepprogramot megvaldsité tamogatast igényléknek a képzési terv
elkészitésénél az alabbi szempontokat szikséges figyelembe vennilk: a bevont aktiv koru (16-54
éves) célcsoporttagok esetében kotelezd tevékenységként tdérekedni kell OKJ-s képzés
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megvalositasara, amelyet kizarélag a helyi és térségi munkaerd-piaci igényeknek és a
célcsoporttagok igényeinek, képességeinek megfeleléen tervezhetnek meg. Amennyiben a
potencialis munkaltaté mas szakmai képzésre tart igényt, abban az esetben el lehet térni az OKJ-
s végzettséget add képzeéstdl.

a)
b)

9)

h)

)
K)

Xl

Képzés-szervezbi feladatok ellatasa.
Képesség-, készség- és kompetenciafejleszté programok (pl. munkavallalast gatlé egyéni
problémak kikliszObolése, képzésben vald részvétel segitése), az érintettek felkészitése a
munkavallalasra, képzés, munkaszocializaciés tevékenységek az egyéni fejlesztési terv
alapjan.
Az informatikai és nyelvi készségek fejlesztését biztositd programok.
A potencialis foglalkoztatdk érzékenyitése.
A potencialis foglalkoztatdk képzési igényeinek felmérése (a foglalkoztatas idébeli kereteivel
o6sszehangolt formaban).
Képzésben valé részvétel elésegitése:

e motivacio erbsitése,

e alap- és kulcskompetenciak fejlesztése,

o kodzismereti és kommunikacios felzarkdztatas.
Megélhetési tamogatas nyujtasa a képzés teljes id6tartamara (2003. évi CXXXV. toérvény az
egyenlé banasmaodroél és az egyenléség eldmozditasarol).
Utdégondozas: a képzésekben részt vevék foglalkoztatasba, els6dleges munkaerd- piacra
kerlilésének elbsegitése.
Képzésben valé bennmaradast segitd szolgaltatasok szervezése/biztositasa, beleértve
képzésekre valo eljutas biztositasa, megszervezése.
A képzéshez sziikséges Kis értékli eszk6zok beszerzése.
Munkagyakorlat megszerzésének tamogatasa.

. Foglalkoztatas elésegitése

Az érintettek szamara alkalmas helyi, térségi foglalkoztatdsi lehet6ségek feltarasa,
egyluttmikodés kialakitasa munkaltatokkal.

A foglalkoztatasi lehet6ségeknek medfeleld mobilitds biztositasa (pl.: a munkahelyre jutas
tamogatasa a munkakiprobalas idétartama alatt).

A leendd munkaltatok felkészitése a képzésbdl kilépdk (el)fogadasara, munkahelyi
beilleszkedésének tAmogatasara.

Munkaltatok részére sokszinliségi, érzékenyitd tréning biztositasa.

Munkahelymegtartast segit6 tevékenységek (kapcsolattartas munkaltatokkal, medialas).

A programba bevont személyek foglalkoztatdsdnak tamogatdsa a teriletileg illetékes
kormanyhivatal foglalkoztatasi f6osztalydnak bevonasaval.

Az elhelyezkedettek nyomon kovetése, utdgondozasa, munkahelyi beilleszkedésik segitése.
Ingazéknak kozosségi szallaslehetéségek felkutatdasa és az ingazas megszervezésének
elésegitése.

Annak el6segitése, hogy a program célcsoportja részt vehessen egyéb forrasbdl
finanszirozott telepiléstizemeltetési, -felljitasi, valamint lakhatasi kordlményeket javitd
programokban.

Kiszervezhet6 tevékenységek kore és mértéke

14



Kiszervezhetd tevékenység mindazon harmadik félt6l beszerezheté szolgaltatas,
» melyet a tamogatast igénylé eréforras hianyaban nem tud sajat kapacitassal megvalositani, vagy

» rendelkezik ugyan megfelel6 eréforrassal, azonban igazoltan koéltséghatékony a kiszervezéssel
torténé megvaldsitas.

Kivételt képeznek a jogszabaly altal meghatarozott hatdésagi igazgatasi-, szolgaltatasi dijak, illetékek dija,
tovabba azok az Altalanos (rezsi) kéltségek kozott elszamolhatd koltségek, melyet a tamogatast igénylé
olyan szolgaltatotol szerez be, mely kizarélagos szolgaltatd az adott terlileten (példaul koéziizemi
szolgaltatasok és postakoltség esetén). A Nemzeti Kommunikaciés Hivatalrol és a kormanyzati
kommunikaciés beszerzések kdzpontositott kdzbeszerzési rendszerérél szolé 247/2014. (X. 1.) Korm.
rendelet hatalya ala tartozé kommunikaciés szolgaltatasokra és az azokhoz kapcsol6dd termékekre
vonatkozoan a kiszervezés aranya 100%, a projekt egyéb tevékenységeire vonatkozéan maximum 75%
lehet.

A kiszervezhet6 tevékenységek mértéke: a forras maximum 50 %-a.

Projekt megvaldsitasi idészaka:

1. Szakmai megvaloésitok részére:
e Szupervizié
e Workshop
e Szakmai nap-projekt elérehaladasanak, j6 gyakorlatainak megosztasa
e Szakmai tanulmany utak- tapasztalatcsere-j6 gyakorlatok megtekintése
o Kozosségfejlesztd és szervezetfejleszté tréningek

2. Célcsoport szamara (Egyéni és/vagy csaladi fejlesztési tervhez):
Foglakoztatas- képzés:

e OKJ-s, engedélyeztetett képzések

e Tréningek

o Képzésekhez kapcsoléddéan- OKJ-s vizsgaztatas Kkoltségei: vizsgabizottsag tagjainak
koltségei, bizonyitvany, térzslap, tételek

¢ Munkaer6é-piaci szolgaltatasok koltségei

Kozosségfejlesztés:

¢ Rendezvényszervezés
e Kirandulasok, taborozas

Lakhatas:

o Lakokoérnyezet, lakhatasi feltételek biztositasa, beleértve a konténeres hulladékgydijtést a
terllet megtisztitasara, a ragcsalé és csotanyirtast, eb oltast, kébor allatok befogasat (1
alkalom/félév/tevékenyséq)

Szakemberek biztositasa specialis fejlesztésekhez:

Pszicholégus, pszichiater, addiktologus
Jogasz

Fejleszté pedagogus

Logopédus

3. Egyéb szakmai megvaldsitashoz kapcsolédé koltségek:
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Szakmai megvalésitashoz kapcsol6dé bérleti dijak:

Szakmai munka megvalositasa érdekében- Gépjarmi, autébuszbérlés

Nyilvanossag biztositasa:

Zaré kiadvanyok

Projekttabla

Projektnyité vagy projektzard rendezvény
Honlap létrehozasa és lzemeltetése

3.1.1.2. Valaszthat6 onalléan tamogathato tevékenységek:

Projekt szakmai megvalositasa

Helyi human szolgaltatasi kapacitasok fejlesztése és a szolgaltaték egyiittmiikodésének
megerodsitése

1.
2.

A helyi szolgaltatok, fébb tarsadalmi és gazdasagi szerepl6k szemléletformalasa.;
A helyi szolgaltatok szolgaltatasainak fejlesztése (képzéssel, tanacsadassal).

Szolgaltatasokhoz valé hozzaférés javitasa

3.

Hatésagi szolgaltatasokhoz valé hozzaférés javitasa, Ugyintézés elbsegitése (iratok
beszerzésének segitése, tulajdonviszonyok tisztazasa stb.).

Jogi tanacsadas, addssagkezelési tanacsadas, Onkormanyzatokkal bérl6kijeldlési jogrol
torténd megallapodasok elésegitése, abban torténd segitségnyuijtas.

A kulonféle kozszolgaltatasokhoz valé hozzajutas logisztikai és kommunikacios segitése
(szervezés, a telepen él6k odajutasanak, szolgaltatas helybejutasanak segitése, koordinacio,
stb.).

Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok és kozosségfejlesztés

6. Az egyhdzi és civil szervezetek bevondsaval a szolgaltatdsok hatékonysaganak,
elérhetéségének javitasa, k6zds szakmai események megrendezésével.

7. Az egyének és csaladok 0nall6 életvezetési, haztartas-gazdalkodasi képességeinek
fejlesztése; adossagkezelési tandcsadas nyuljtasa, addéssag megel6z6 tanacsadas kialakitasa
(a helyben létez6 szolgaltatasok bevonasaval).

8. Az ellatandé csaladtagokrél valé gondoskodds megszervezése a munkavégzés, és a képzés
ideje alatt (gyerekeknek, idésnek, beteg hozzatartozénak).

9. A bevont személyek, illetve az érintett telepuléseken él6 személyek szamara kdzdsségi
programok, tevékenységek szervezése (sport, kulturalis, dnsegitd).

10. Kdzdsségdfejlesztési beavatkozdsok (pl. gyerekprogramok, jatszéhely).

11. A bevont személyeket érintd, illetve az érintett telepiiléseken lakossagi, helyi konfliktusok
kezelése, helyi k6z0sségi kapacitas, civil szervez8dés segitése, dnkéntesek bevonasa.

Képzés

12. Az &ltalanos iskolai végzettség megszerzését szolgald felzarkoztatd oktatas (7-8. osztaly).

3.1.2. Onalléan nem tamogathaté tevékenységek:
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3.1.2.1. Kotelez6en megvaldsitando, onallban nem tamogathat6
tevékenysegek:

Projekt el6készitési tevekenységek

1. Kozosségi Beavatkozasi Terv  elkészitése, beleértve a hattértanulmanyok,
megvaldsithatésagi tanulmany, koérnyezeti hatasvizsgalatok elkészitését is. A Kozodsségi
Beavatkozasi Terv a komplex telepprogram alapdokumentuma, amely bemutatja a program
keretében tervezett beavatkozasokat és tevékenységeket, tovabba illeszkedik a telepulési
onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjahoz.

Az elBkészités soran valésul meg a problémak, lehetséges kitdrési pontok és egyuttmikddési
lehetdségek feltérképezése. Részletes és pontos diagnodzis késziil a szegregatumban éI6k és a
telepllés helyzetérdl.

e a helyi viszonyok attekintése,

e alehetséges partnerek és partnerszervezetek megkeresése, bevonasa (pl. aktiv lakosok,
roma nemzetiségi Onkormanyzatok, helyi egyhazak, civil szervezetek, szolgaltatd
szervezetek, vallalkozasok),

o a kozosségfejlesztést és a projekt megvaldsitasat megalapozé helyi szaktudas feltarasa.

e a diagndézis alapu komplex fejlesztés programtervének elkészitése a Kozosségi
Beavatkozasi Terv formatumaban

o telep/teleplilés-specifikus megoldasok kidolgozasa a Kozosségi Beavatkozasi Terv
keretében.

e megvaldsithatésagi tanulmany elkészitése

Azon tamogatast igénylének, aki TAMOP 5.3.6-11/1 Komplex telepprogramot valdsitott meg, a
Koézosségi Beavatkozasi Tervben sziikséges kitérnie az elért eredményekre, illetve megtervezni
az elért eredmények fejlesztéséhez szikséges intézkedéseket.

2. Kozbeszerzés elokészitése és/vagy lefolytatasa (amennyiben sziikséges).

Projekt menedzsment

A projekt megvaldsitdsaval 6sszefuggd menedzsment és adminisztracios tevékenység.
Részletesen lasd a 3.4.1.1. Milszaki és szakmai elvarasok cimi részben.

Horizontalis szempontok

Részletesen lasd a 3.4.1.2. Esélyegyenl6ség és kdrnyezetvédelmi szempontok érvényesitésével
kapcsolatos elvarasok cim( részben.

Kotelezd tajékoztatas és nyilvanossag

Tajékoztatassal és a kotelezd nyilvanossaggal kapcsolatos tevékenységek.
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A kotelezd tajékoztatasra és nyilvanossagra vonatkozo kdvetelményeket az AUF c. dokumentum
10. pontja, illetve a www.szechenyi2020.hu oldalrdl letdltheté Kedvezményezettek Tajékoztatasi
Kotelezettségei c. utmutaté ,KTK 2016 _07_05-t6l_hatalyos” és a ,Széchényi2020 utmutatd
arculati kézikdnyv” tartalmazza.

Projekt szakmai megvaldsitasa

A bevont személyekre, csaladokra vonatkozé egyéni megallapodasok el6készitése, szikség
esetén az egyéni fejlesztési tervek modositasa, kiegészitése a lakhatasi elemekkel.

3.1.2.2. Valaszthato, onallban nem tamogathat6 tevékenységek:
Projekt szakmai megvalositasa

A helyi human szolgaltatasok elérhetéségének fejlesztése, koordinaciojuk javitasa
érdekében megvaldsithaté tevékenység

A helyi sziikségletnek megfelel kis értéki eszk6zok beszerzése (pl. sziikséges butorzat, telefon,
internet, szamitogép).

3.2. A tamogathato tevékenységek allami tamogatasi szempontu
besorolasa

A Felhivas keretében nyujtott tdmogatas nem minésil az EUMSZ 107. cikk (1) bekezdés szerinti allami
tamogatasnak.

3.3. Nem tamogathat6 tevékenységek

A Felhivas keretében a 3.1.1. - 3.1.2. pontokban meghatarozott tevékenységeken tulmenéen mas
tevékenység nem tamogathato.

3.4. A projekt mlszaki, szakmai tartalmaval és a megvaloésitassal
kapcsolatos elvarasok

3.4.1. Miszaki, szakmai tartalommal kapcsolatos elvarasok
3.4.1.1 MUszaki és szakmai elvarasok

A projekt fizikai befejezésének idépontjara az alabbi, szamszerisitett szakmai célokat sziikséges elérni:

Megvaldsitandd miszaki-szakmai eredmény

megnevezése A program eredmeényeként képzésben résztvevo

személyek

Az eredmény leirasa A program keretében tamogatott képzésben résztvevé
célcsoporttagok aranya.
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Az eredmény szamszerUsithetd célértéke

A bevont aktiv koru célcsoporttagok min.75 %-a

Igazolas maodja

Felnbttképzési szerz6dés

Megvaldsitandé mlszaki-szakmai eredmény
megnevezése

A program eredményeként a képzést eredményesen
elvégz6 személyek

Az eredmény leirasa

A program keretében tamogatott képzést
eredményesen elvégzd célcsoporttagok aranya

Az eredmény szamszerUsithetd célértéke

A képzésben résztvevé személyek minimum 60 %-a

Igazolas madija

Tanusitvany

Megvaldsitanddé miszaki-szakmai eredmény
megnevezése

A program keretében egészségugyi szlrésben
részesult személyek

Az eredmény leirasa

A program keretében egészségligyi szlirésben
részesllt célcsoporttagok aranya

Az eredmény szamszerUsithetd célértéke

A koézvetlen célcsoporttagok min. 30%-a

Igazolas madja

Jelenléti iv

Megvaldsitandé milszaki-szakmai eredmény
megnevezeése

Az egyéni fejlesztési terv kezdetétél szamitott 3 éven
belll legalabb 3 hénapot folyamatosan
foglalkoztatasban t61t6 személyek

Az eredmeény leirasa

A programba bevont aktiv koruakhoz (16-54 éves)
viszonyitva, az egyéni fejlesztési terv kezdetétdl
szamitott 3 éven belll legalabb 3 hénapig
foglalkoztatottként, kdzfoglalkoztatottként,
onfoglalkoztatoként, vallalkozéként, stermeléként
vagy mas formaban munkajovedelemhez juték aranya.

Az eredmény szamszerisithet célértéke

A bevont célcsoporttagok min. 15%-a

Igazolas madja

Id6kozi/zard beszamold/projekt fenntartasi jelentés és
munkaltatoi igazolas
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A projekt tovabbi miiszaki-szakmai kovetelményei:

A vadtelep fejlesztési iranyra vonatkozo elvarasok:

A vadtelepek beazonositasat és a megvaldsitas szakmai feltételeit, médszereit, valamint a nyertes
tamogatasi kérelmek szakmai tamogatasat az EFOP-1.6.1 ,Felzarkézasi egyitimikodések tamogatasa”
cimi@ kiemelt projekt biztositja.

A vadtelep felszamolasara vonatkozo igény benyujtasanak feltételei:

e Csak olyan tamogatasi kérelem tamogathatd, amelyben vallaljak, hogy a telijes vadtelepet
felszamoljak, az ott élék elkdltoztetésével a programban részt vallalé telepllésre vagy
telepllésekre.

e A vadtelep felszamolasara iranyuld tamogatasi kérelem szandékot a tamogatast igényld koteles
jelezni az EFOP-1.6.1. kiemelt projektnek.

o A tdmogatasi igény csak a kiemelt projekttel valé egyuttmikoddési megallapodas csatolasaval
nyujthato be.

A vadtelepek felszamolasara vonatkozo fejlesztési iranyban nincs minimalis célcsoporttag létszam
meghatarozva.

A Csillag- ,Cherhaj” szolgaltatohaz biztositasat - amig az EFOP-2.4.1 konstrukcié keretében kialakitasra
keril a végleges Csillag- ,Cherhaj” szolgaltatéhaz - jelen Felhivas keretében megitélt tamogatasbadl kell
finanszirozni épllet-, illetve mobil konténerbérléssel.

A Csillag- ,Cherhaj” szolgaltaté pont biztositasa szintén lehetséges épllet vagy mobil konténer bérléssel a
projekt azon id6szaka alatt amig meg nem torténik a teljes célcsoport kikoltdztetése a teleprdl. A
Szolgaltatd pontban folytatott tevékenységet ezek utan a Szolgaltaté hazba sziikséges attelepiteni.

Amennyiben a tamogatast igényl6 tobb fejlesztési iranyra nyujt be tamogatasi kérelmet, akkor a megfelel§
fejlesztési iranyra vonatkozd elvarasok mindegyikét kell teljesitenie. Tobb fejlesztési irany egyiittes
bevonasa esetén elég egy Csillag- ,Cherhaj” szolgaltatéhaz létesitése. Csillag- ,Cherhaj” szolgaltaté pont
biztositasa viszont minden fejlesztési iranyban szikséges.

Az egyéni fejlesztési tervre vonatkozoé elvarasok:

A szegregatumok teruletén koételezd a programban részt vevd személyekre az alabbiak szerint egyéni
fejlesztési tervet késziteni és a megvaldsitas soran az abban foglalt tevékenységeket megvaldsitani:

- 300 f6 alatti szegregatum esetén a 16-54 éves koru lakdnépesség legalabb 80%-ra,

- 301-500 f6 kozotti szegregatum esetén a 16-54 éves koru lakonépesség legalabb 60%-ra,

- 501-1000 f6 kozbtti szegregatum esetén a 16-54 éves koru lakonépesség legaldbb 40%-ra,

- 1000 6 feletti szegregatum esetén a 16-54 éves koru lakdnépesség legalabb 25%-ra.

a. Az egyéni fejlesztési tervek elkészitése soran kuldndsen szikséges figyelembe venni a
célcsoporttag megfeleld, akar integralt korilmények kozott megvaldsuld lakhatasra vald

felkészitését.

b. Az egyéni fejlesztési tervet harom havonként fellil kell vizsgalni, sziikség szerint médositani.
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c. Az egyéni fejlesztési terv tartalmi elvarasait az egyéni fejlesztési terv sablon tartalmazza, mely a
Felhivas melléklete.

d. A projekt keretében az egyéni fejlesztési tervek elkészitését és végrehajtasanak koordinaciojat a
projekt keretében foglalkoztatott szocialis munkas végzi.

e. Az egyéni fejlesztési terv részét képezi a csaladi fejlesztési terv, mely kiterjed az egy
haztartasban él6 csaladtagokkal torténd szocialis munka bemutatasara.

f. Az egyeéni fejlesztési tervet az 1. mérfoldk6ben meghatarozott hataridéig sziikséges elkésziteni.

Azon célcsoporttagok min. 20 %-at be kell vonni lakhatasi beruhazasokba az EFOP 2.4.1 Szegregalt
élethelyzetek felszamolasa komplex programokkal (ERFA) c. felhivas keretében, akikre egyéni fejlesztési
terv készil jelen konstrukcidban

Szocialis munkasra vonatkozé elvarasok:

a. A személyes gondoskodast nyujt6 gyermekjéléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miikddésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2.
sz. melléklet Il. részében a csaladsegité és tanacsadé munkakoroknél felsorolt kovetkezd
képesitések valamelyikével lehet szocialis munkas munkakért betdlteni a projekt keretében:
Csaladsegité munkakornél felsorolt képesitések: Fels6foku szocidlis szakképzettség, okleveles
pszicholégus, pszichopedagogus, mentalhigiénés szakképzettség, szocioldgus, felekezeti
szocidlis munkas, viselkedéselemzb, kdzdsségi szocialis munkas, csaladterapias konzultans,
csaladterapeuta, kognitiv- és viselkedésterapias konzultans, csalad- és gyermekvédelem szakos
pedagogus, csalad- és gyermekvédd tanar, csalad- és gyermekvédd pedagogus, jaték- és
szabadid- szervezd tanar, addiktologiai konzultans vagy gyermek- és ifjusagvédelmi tanacsado
oklevéllel rendelkezd: nevelbtanar, pedagogus, pedagoégiai eléado, gydgypedagogus, vedénd,
teolégus, hittanar, hittantanar, okleveles pasztoralis tanacsadod/okleveles pasztoralis tanacsadé és
szervezetfejlesztd szakember.Tanacsadé munkakoérnél felsorolt képesitések: fels6foku szocialis
szaképzettség, utcai szocidlis munka, gydégypedagogus, fejlesztépedagdgus, pedagdgus
szakképzettség, egészséglgyi szocidlis munkas, okleveles szocidlpolitikus- kdzgazdasz,
szocialgerontologus, kozdsségi szocialis munkas, szocioldgus, igazgatasszervezd szocialis
szakigazgatas-szervezd szakiranyu szakképzettséggel, k6zigazgatés- szervezb, jogasz, teoldgus,
pasztordlis tanacsadd, humaneréforras menedzser, humaéanszervezd, mentalhigiénés
szakképzettség, mentalhigiénés csaladtudomanyi és csaladterapias szakember, apold
(alapképzés), reflektiv addiktolégiai szocialis segités, addiktoldgiai konzultans, addiktoldgiai
szakpszicholégus, jogi szakokleveles csaladvédelmi tanacsadé, népmiveld, mivelédésszervezd,
mivel6dési menedzser, kulturalis kézdsségszervezd, andragogus, okleveles pszicholégus,
pszichiater, gyermek- és ifjusagpszichiatriai és addiktolégiai konzultans, pszichopedagdgus,
csaladterapias konzultdns, csaladterapeuta, kognitiv- és viselkedésterapias konzultans,
viselkedéselemz§, tarsadalmi devianciak, életmdéd tanacsadé és terapeuta, életut- tamogato
tanacsadd, munkajogi szakokleveles tanacsad6 szupervizor, mediator, kdzdsségi és csaladi
mediacié, altaldnos és csaladligyi mediacio, gyermekvédelmi pszicho- patrénus, egészségtan
tanar, jaték- és szabadid6é szervezd tanar vagy gyermek- és ifjisagvédelmi tanacsado oklevéllel
rendelkezd: véddnd, teoldgus, hittanar, hittantanar, okleveles pasztordlis tanacsadd/okleveles
pasztoralis tanacsadod és szervezetfejleszt§ szakember, kulturalis antropolégus
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b. Felmentés adhato a képesitési eldirasok teljesitése aldl, amennyiben a munkavallalé az elirt
végzettséget a nyelvvizsga hianya miatt nem szerezte még meg, de abszolutériummal
rendelkezik.

Szocialis asszisztensre vonatkozo6 elvarasok:

Minden projektben alkalmazhaté egy f6 min. k6zépfoku szakiranyu szocialis végzettségl, legalabb 1 éves
szakmai tapasztalattal rendelkezé asszisztens a megfelelé szinvonalu és minéségl ellatas biztositasa
érdekében.

b. A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és mikddeésik feltételeirél szold 15/1998. (1V. 30.) NM rendelet 2.
sz. melléklet Il. részében a szocidlis asszisztens munkakérnél felsorolt kdvetkezé képesitések
valamelyikével lehet szocialis asszisztens munkakdrt betélteni a projekt keretében:

Szocialis asszisztens (OKJ), pedagdgiai asszisztens (OKJ), pedagdgiai és csaladsegitd
munkatars (OKJ), gyogypedagodgiai segité munkatars (OKJ), gyogypedagodgiai asszisztens (OKJ),
mentalhigiénés asszisztens (OKJ), szocialis, gyermek- és ifjusagvédelmi dgyintézé (OKJ),
szocialis segité (OKJ), szociokulturalis animator (OKJ), foglalkoztatas szervez6 (OKJ), pedagogiai
és csaladsegité munkatars (OKJ), ifjusagsegité (OKJ), fels6fokl szocialis munkas asszisztens,
fels6foku ifjusagsegitd asszisztens, gyermek- és ifjisagvédelmi asszisztens

Kérjuk, hogy a bevont célcsoporttagok szamanak meghatarozasakor vegyék figyelembe a szocialis és
egyéb szolgaltatasok megfelel§ szinvonall biztositasabdl, és e kiirasban meghatarozott minimalis
elvarasok betartasabol adddo pénzigyi korlatokat.

Egy célcsoporttagra maximum 2 millié Ft fordithaté.

A szamitas alapja a kézvetlen célcsoport (egyéni fejlesztési tervvel rendelkezé személy és annak
csaladja). Az igy meghatarozott 6sszeg adja a projekt 6sszkéltségét, mely a program végrehajtasara
fordithato.

Szamitasi példa:

egyeni fejlesztésben résztvevé személy * legfeljebb 2 000 000 Ft = projekt 6sszkéltsége (kbzvetlen és
kézvetett célcsoportra is fordithaté 6sszege)

A projektmenedzsmenttel kapcsolatos szervezeti feltételek

A projektmenedzsment ellatasara a projektben 06nalld, megfeleld dontési és kotelezettségvallalasi
jogkérrel rendelkezd menedzsment szervezetet kell Iétrehozni.

A menedzsment szervezet feladatait, részfeladatait ugy kell meghatérozni, hogy a feladatokért és
részfeladatokért vallalt felel6sség és atlathatésag ne sériljon.

A projektgazdanak vallalnia kell, hogy a projekt menedzsmentjének ellatdsa érdekében az alabbi
személyeket a projekt teljes hossza alatt biztositja:

- projektmenedzser
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- pénzugyi vezetd

A projektgazdanak vallalnia kell, hogy a projekt telijes idétartama alatt egy legalabb 1 éves (projekt)
menedzsment tapasztalatokkal is rendelkez6 projektmenedzsert alkalmaz munkaviszony,
munkavégzésre iranyuld vagy egyéb foglalkoztatasi jogviszony, koézalkalmazotti vagy koézszolgalati
jogviszony, megbizasi vagy vallalkozasi szerzédéssel ellatott jogviszony keretében.

A projekt pénziigyi végrehajtasanak biztositasa érdekében a projektgazdanak vallalnia kell egy pénziigyi
vezetd alkalmazasat is munkaviszony, munkavégzésre iranyuld egyéb foglalkoztatasi jogviszony,
kézalkalmazotti vagy koézszolgalati jogviszony, megbizasi vagy vallalkozasi szerz6déssel ellatott
jogviszony keretében. A pénzligyi vezetének szakiranyu felséfoku végzettséggel kell rendelkeznie.

A projektmenedzsmenti feladatok gordilékeny ellatasa érdekében lehetéség van munkaviszony,
munkavégzésre iranyuld vagy egyéb foglalkoztatasi jogviszony, kozalkalmazotti vagy kdézszolgalati
jogviszony, megbizasi vagy vallalkozasi szerz6déssel ellatott jogviszony keretében 1 6
projektasszisztens alkalmazasara.

A projektmenedzseri feladatokat az EFOP-2.4.1 felhivasban és jelen Felhivasban benyujtott tamogatasi
kérelem vonatkozasaban ugyanannak a személynek kell ellatnia.

A projektmenedzseri és a pénzlgyi vezet6i feladatokat ellathatja ugyanaz a személy, amennyiben
megfelel a fenti elvarasoknak.

Szakmai vezetéssel kapcsolatos elvarasok:

A projektgazdanak vallalnia kell, hogy a projekt teljes id6tartama alatt, a projekt szakmai feladatainak
megfeleld szinvonall ellatasa érdekében 1 f6 szakmai vezetét alkalmaz munkaviszony, munkavégzésre
iranyulé vagy egyéb foglalkoztatasi jogviszony, kdzalkalmazotti vagy kdzszolgalati jogviszony keretében,
akinek a munkara forditott ideje a projektben bizonyithatéan eléri legalabb a heti 10 érat. A szakmai
vezetdnek fels6foku szocialis szakiranyu végzettséggel és 3 év szocialis és/vagy gyermekvédelem
terlletén szerzett szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie.

Elkilonitett pénzforgalmi szamlara vonatkozo6 eldiras:

A projekt megvaldsitasahoz a Kedvezményezettnek lehetésége van elkilonitett bankszamlat nyitni, amely
a mar meglévé bankszamla alszamlgja is lehet.

A 2014-2020 programozasi idészakban az egyes eurdpai unids alapokbdl szarmazé tamogatasok
felhasznalasanak rendjérél szol6 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 272/2014. (XI. 5.)
Korm. rendelet) 110/A. § alapjan a kedvezményezettnek projektszintl elkilonitett szamviteli nyilvantartast
kell vezetnie, a projekttel kapcsolatos minden dokumentumot elkuldnitetten sziikséges nyilvantartania, és
legalabb 2027. december 31-ig megdriznie. Az iranyitd hatésag és egyéb ellendrzést végzd hatésag altal
végzett helyszini ellen6rzés soran szikséges az elkllonitett nyilvantartasnak rendelkezésre allnia. Az
elkildnitett nyilvantartasban be kell tudni mutatni, hogy az Eurdpai Uniés forrasok megfelel6 mddon
keriltek felhasznalasra, a kett6s finanszirozas elkertilésének nyomon kdvethetének kell lennie, be kell
tudni mutatni, hogy a forrasok elkilonitett elszamolas mellett és kizardlag arra a célra keriltek
felhasznalasra, amelyre a Tamogaté azt megitélte. A tamogatasok jogszabalysérté vagy nem
rendeltetésszeri felhasznalasa esetén a Kedvezményezettet visszafizetési kdtelezettség terheli.
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Amennyiben nem elkilénitett bankszamlan térténik a tamogatas kezelése, akkor a 272/2014. (XI.5.)
Korm. rendelet 5. sz. melléklet 3.9.1.7 pontja alapjan elszamolhaté bankszamlanyitas koltsége, a rendes
havi adminisztrativ (kezelési) koliség és tranzakcids koltség vonatkozasaban a projekt koltségeinek
elszamolasa, vagy a bankszamlan keletkezd latra szélé6 kamat aranyos meghatarozasa, illetve a
tamogatas rendeltetésszer(i felhasznalasanak ellenérzése nehézséget jelenthet. Javasolt, hogy a
projekttel kapcsolatos pénzforgalom elkilonitett bankszamlan térténjen, amennyiben lehetséges.

Amennyiben a Kedvezményezett elkildnitett bankszamlat (alszamlat) nyit, akkor a tamogatas fogadasara
szolgalé elklldnitett bankszamla rendelkezésre allasarodl szol6 igazolast be kell nyujtania a Tamogaténak.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a miiszaki, szakmai tartalom csdkkenése esetén — a csdkkenés mértékétél
fuggetlenll — az elszamolhat6 koltség és a tamogatas 6sszege aranyosan csdkkentésre keril az érintett
tulajdonsagtél vagy képességtdl vald elmaradas aranyabanNem mindsil a miiszaki-szakmai tartalom
csokkentésének, ha a projekt eredményessége szempontjabdl meghatarozé tulajdonsaganak elérését
szolgal6 tevékenység megvaldsitasa érdekében bekdvetkezett kdltségndvekedés biztositasanak céljabdl
valamely, nem a projekt alapveté céljat jelentdé tevékenység miiszaki szakmai tartalmanak valtoztatasara
kerdl sor, feltéve, hogy az iranyité hatésag megitélése szerint a projekt céljai maradéktalanul teljestilnek,
a projekt miszaki-szakmai tartalmanak maédositasa nem érint értékelési szempontot, valamint a projekt
vonatkozasaban megallapitott indikatorok szama, értéke nem csdkken.

3.4.1.2. Esélyegyenl6ség és kornyezetvedelmi szempontok
ervényesitésével kapcsolatos elvarasok

A horizontalis cél megvaldsitasa, valamint a megvaldsitas eredményességének nyomon kovetése
érdekében végzett tevékenység kovetkeztében felmerilt koltség elszamolhatd. A kiemelt célok és a
koérnyezetvédelmi, esélyegyenléségi és a ndk és férfiak egyenléségét biztositd kdvetelmények részletes
ismertetése  megtalalhatd az  Altalanos  Utmutaté a  Felhivasokhoz c.  dokumentum
(https://www.palyazat.gov.hu/doc/4404) 12. fejezetében.

A projekt tervezése és megvaldsitasa soran kérjik, vegye figyelembe, hogy a projektben létrehozott
eredményeknek meg kell felelniik az alabbi elvarasoknak is:

e Az eurdpai unios forrasbdl tamogatott projektek kedvezményezettje koteles a projektre vonatkozé
koérnyezetvédelmi és esélyegyenléségi jogszabélyokat betartani, a projekt altal érintett tertleten a
védett természeti és kulturdlis értékeket megérizni, a fennallé vagy a beruhdzas soran keletkezett
kornyezeti kart és az esélyegyenléség szempontjabdl jogszabalyba (itk6z6 nem-megfeleléséget
legkésbbb a projekt megvalésitdsa soran megszintetni.

o A fejlesztéshez kapcsol6dd nyilvanos eseményeken, kommunikacidjaban és viselkedésében a

tdmogatast igényld esélytudatossagot fejez ki: nem kdzvetit szegregaciot, csdkkenti a csoportokra
vonatkoz6 meglévd elGitéleteket.
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e Ha a tamogatast igénylé telepllési onkormanyzat, az igénylének igazolnia kell a
helyi esélyegyenléségi program meglétét az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléség
elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. térvény 31. § (6) bekezdésének megfelelGen.

e Ha a tamogatast igényld oOtven fénél tébb személyt foglalkoztaté koltségvetési szerv, vagy
tébbségi allami tulajdonban all6 jogi személy, az igényldének igazolnia kell az esélyegyenlGségi
terv meglétét az egyenlé banasmaodrél és az esélyegyenldség elémozditasardl szélé 2003. évi
CXXV. térvény 63. §-nak megfeleléen.

e A tamogatast igényl6 vallalja, hogy az érintett esélyegyenléségi célcsoportot vagy annak
képvisel6it bevonja a projekt tervezésébe, végrehajtasaba.

e A Helyi Esélyegyenléségi Programokban nevesitett esélyegyenl@ségi célcsoportokat érinté
fejlesztések esetében az dnkormanyzatok csak abban az esetben részesilhetnek tamogatasban,
ha a tervezett fejlesztés illeszkedik a Helyi Esélyegyenléségi Programjukhoz.

Jogszabalyi hattér: Az egyenlé banasmaodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. torvény (31.§, 64.A §.), A helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
eseélyegyenl6ségi mentorokrol szol6 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet, 2/2012. (VI.1.) EMMI rendelet a
helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl

3.4.1.3. Egyeéb elvarasok

Jelen Felhivas és a kapcsolédé EFOP-2.4.1 felhivas meghirdetése egyszerre torténik, azonban az EFOP-
2.4.1 felhivasra csak jelen Felhivas tamogatéi dontés megsziletése utani naptol lehet benydjtani a
tamogatasi kérelmeket.

Jelen Felhivas keretében benyujtasra kerll6 tdmogatasi kérelmet csak a kapcsolodé EFOP-2.4.1
konstrukcioval egyutt lehet végrehajtani. Egyik a masik nélkil nem valdsithaté meg. A jelen Felhivasra
benyujtandd tdmogatasi kérelemhez csatolni kell a tAmogatast igényld nyilatkozatat arra vonatkozdan,
hogy az EFOP-2.4.1 felhivas keretében benyujtasra keril a kapcsol6dé ERFA fejlesztésre vonatkozo
tamogatasi kérelem.

Ennek elmulasztdsa esetén a tdmogatasi kérelem érdemi vizsgélat nélkll elutasitasra, az esetlegesen
meghozott pozitiv tartalmi tamogatéi dontés visszavonasra kerll. Tekintettel arra, hogy a két
konstrukcidban elnyert tdmogatasok csak egyutt végrehajthatéak, ha az egyik megvaldsitasatél a
tamogatast igénylé (kedvezményezett) visszalép, vagy barmelyik megvalésitdsa meghiusul, a tdmogato
jogosult a meghozott tamogatoi dontését visszavonni vagy a megkotott tamogatasi szerz6déstél elallni, az
esetlegesen Kkifizetett tamogatasi 0Osszeget a vonatkozd jogszabalyban meghatérozott maodon
visszakdvetelni.

3.4.2. Mérfoldkovek tervezésével kapcsolatos elvarasok
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A projekt megvaldsitasa soran legalabb 4 mérfoldkdvet sziikséges tervezni. Az utolsé mérféldkovet a
projekt fizikai befejezésének varhaté idépontjara sziikséges megtervezni.

1. mérfoldké: A projekt megkezdésétdl szamitott 6 hénapon belll a célcsoporttagok egyéni
fejlesztési terveinek elkészitése

2. mérfoldké: A projekt megkezdésétdl szamitott 12 hénapon belil a projekt keretében a bevont
célcsoporttagok 100%-val megkoétik az egylttmikddési megallapodast és az Osszes
elszamolhato koltség legalabb 15%-ardl kifizetési igénylést nyujt be.

3. mérfoldkd: A projekt megkezdésétdl szamitott 36 hdnapon beliil a projekt keretében a bevont
célcsoporttagok legalabb 70%-anak képzésbe vonasa megtorténik, valamint a bevont
célcsoporttagok legalabb 20%-a részesul egészséglgyi szlrésben. Az O0sszes elszamolhato
koltség legalabb 70%-arol kifizetési igénylést nyujt be.

4. mérfoldké: A projekt fizikai befejezése megtorténik és az Osszes elszamolhaté koéltség
legalabb 90%-ardl kifizetési igénylést nyujt be legkésébb a projekt megkezdésétdl szamitott 48
hénapon beldl.

A mérfoldkovek elérésérdl benyujtandé szakmai beszamoléban minden esetben be kell szamolni
az indikatorok aktualis tényértékérdol.

Felhivjuk a figyelmet, hogy

e A kedvezményezett a tamogatasi szerzédésben foglalt Utemezés szerinti mérfoldkdvek elérését
kovetben koteles id6kozi kifizetési igénylésben beszamolni a projekt keretében felmerlt és elszamolni
kivant koltségekrdl, a projekt pénzigyi és miszaki, szakmai el6rehaladasanak bemutatasaval a
projekt eredményességérdl, valamint hatékonysagarol.

Id6kozi kifizetési igénylést mérfoldkd elérését megel6z6en is be lehet nyujtani. Mérfoldkd elérést
megelézden utofinanszirozasu id6kozi kifizetési igénylés csak abban az esetben nyujthaté be, ha az
abban igényelt tamogatas 0sszege meghaladja a kétszazezer forintot.

3.4.3. A projekt szakmai megvaldsitasa soran a kozbeszerzési
kotelezettségre vonatkozo6 elvarasok

Kozbeszerzési kotelezettség:

Felhivjuk a figyelmet a projekt keretében megvaldsitandd beszerzések tekintetében esetlegesen fennallo
kézbeszerzési kotelezettségre. Az iranyadd jogszabalyban meghatarozott kotelezettségek megéllapitasa
és betartdsa a tdmogatast igényld, illetve a kedvezményezett feladata.

A kdzbeszerzési kotelezettségre vonatkozd részletes tajékoztatas az AUF 9. pontjaban talalhaté.

3.4.4. A projekt szakmai megvaldsitasaval kapcsolatos egyéb elvarasok

Jelen Felhivas esetében nem relevans
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3.5. A projektvégrehajtas id6tartama
3.5.1. A projekt megkezdése

Tamogatas a tamogatasi kérelem benyujtasat megel6z6en megkezdett projekthez nem igényelhets. A
projekt megvaldsitasat a benyujtast kdvetd napon a tamogatast igénylé sajat felelésségére megkezdheti,
de a projekt megkezdése nincs befolyassal a tAmogatasi kérelem értékelésére és nem jelent elényt annak
elbiralasa soran, tovabba nem garantalja az igényelt tamogatas elnyerését.

A tamogatott projekt megkezdettségére vonatkozd részletes szabalyozast az AUF 8. pontjanak 6.1.
alpontja tartalmazza.

Ha a tamogatast igénylé a tamogatasi dontés kézhezvételét megel6z6en kozbeszerzési eljarast folytat le,
koteles a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet XVI. fejezetének rendelkezései szerint eljarni.

3.5.2. A projekt végrehajtasara rendelkezésre allé idétartam

A projekt fizikai befejezésére a projekt megkezdését, vagy amennyiben a projekt tamogatasi szerzédés
hatalyba Iépéséig nem kezdddott meg, a tamogatasi szerz6dés hatalyba Iépését kdvetden minimum 36,
legfeljebb 48 hénap all rendelkezésre.

A projekt fizikailag befejezett, amennyiben a projekt keretében tamogatott valamennyi tevékenység a
tamogatasi szerz6désben meghatarozottak szerint, a Felhivasban meghatarozott feltételek mellett
teliesllt. A projekt fizikai befejezés napjanak a projekt utolsé tamogatott tevékenysége fizikai
teljesitésének a napja mindsdil.

A tamogatott tevékenységtipusok fizikai teljesitettségére vonatkozd részletes szabalyozast az AUF 8.
pontjanak 6.2. alpontja tartalmazza.

A tamogatast igényld projekttel kapcsolatos pénziigyi elszamolasa (zaro kifizetési igénylés) benyujtasanak
végs6 hatarideje a tamogatasi szerz6désben régzitett datum.

A zaro kifizetési igénylés benyujtasanak hatarideje az utolsé mérfoldké elérését kovetden: 90 nap.

3.6. Projektekkel kapcsolatos egyéb elvarasok
3.6.1. A projekt teruleti korlatozasa

Az a devizajogszabalyok alapjan belféldinek minésulé, Magyarorszagon székhellyel rendelkezd szervezet
igényelhet tamogatast, amely telephellyel rendelkezik a kevésbé fejlett régidk egyikében (Dél-Alfold, Dél-
Dunantul, Eszak-Alféld, Eszak-Magyarorszag, Kézép-Dunantul, Nyugat-Dunantal). A projekt keretében
elvégzett tevékenységek megvaldsitasa csak a kevésbé fejlett régidkban torténhet.

Kivételt képez ez aldl a projekttel 6sszefliggd esetleges tanulmanyutakon, tapasztalatcseréken,
konzultacidkon, egyeztetéseken, konferencidkon valé részvétel.

Nem tamogathatéak a K6zép-magyarorszagi régié teriletén megvalosuld projektek.

3.6.2. A fejlesztéssel érintett ingatlanra vonatkozo feltételek

Jelen Felhivas esetében nem relevans.
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3.7. Indikatorok, szakpolitikai mutatok, adatszolgaltatas
3.7.1. Indikatorok

Indikator Mérték- Célérték 2018. Célérték
neve Alap eqvsé Tipusa' Célérték |december 31-ig| elérésének »
gyseg idépontja | Azonosité
A
programok
szolgaltata A
saiban megvaldsita s
. . . ... A megvaldsitas
részesiilt, s helyszinéul o
. (s helyszinédl
tkeo"iﬂ'men ESZA | op. zizlgrzloétum sz0lgalo Projekt fizikai 2.7
meny kimeneti greg szegregatumban [pefejezése
ek kozott ban élék o
- elék 8%-a, de
élé, 15%-a, de . <
- minimum 5 f6
magukat minimum 10
romanak f6
vallok
szama

Indikator definicié: Azon személyek szama Osszesitve, akik a program céltertiletén élnek, magukat a
programban meghatarozott médon romanak vallottak, valamint igénybe veszik a komplex telepprogramok
soran biztositott szocialis, k6zO0sségi, oktatasi, egészségligyi, képzési, illetve a foglalkoztathatésag
elérését/visszanyerését elésegitd human szolgaltatasokat az ESZA rendelet 3. cikk (1) b) ii.) alpontjaban
meghatarozott beruhazasi prioritashoz kapcsolédé intézkedések keretében.

Szamitasi méd: Onbevallason alapuld médon, nyilatkozatok ésszesitése.

Igazolé dokumentumok: Nyilatkozat.

Felhiviuk a figyelmet, hogy a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 88. §-a alapjan a kedvezményezett
kizarélag a tamogatas aranyos csokkentése mellett jogosult csdkkenteni az indikator célértéket a
tamogatasi szerz6désben/tamogatoi okiratban/finanszirozasi megallapodasban.

Amennyiben egy indikator nem éri el a projektre a tamogatasi szerz8désben/tdmogatoi
okiratban/finanszirozasi megallapodasban meghatarozott érték 75%-at, a tdmogatas csdkkentésre kertll,
illetve a kedvezményezett - a vis maior esetét kivéve - a tamogatas aranyos részét, a rendeletben
meghatarozottak szerint koteles visszafizetni. A 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 88. §. (1)-(4) szerinti
szankcié nem alkalmazandé szakpolitikai mutatok és az OP-eredmény-indikatorok esetében.

Felhivjuk a figyelmet, hogy amennyiben az indikator egyben a 3.4. fejezet szerinti mlszaki, szakmai
tartalom részét képezi, a tamogatasi szerzédésben/tamogatéi okiratban szereplé tervérték csdkkenése
esetén a miszaki, szakmai tartalom csokkenésére vonatkozd, a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 1.
mellékletének 65.4 pont c) alpontjaban részletezett szabalyozast alkalmazzuk.
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3.7.2. Szakpolitikai mutatdk

Jelen Felhivas esetében nem relevans.

3.7.3. Egyéni szint( adatgyjtés ESZA forrasbol megvalosulo felhivasok
esetén

A projekt keretében a projektgazdanak az Eurépai Szocialis Alaprél és az 1081/2006/EK tanacsi rendelet
hatalyon kivul helyezésérdl szol6 1304/2013/EU Rendelet 1. sz. mellékletében foglalt k6zds kimeneti és
eredménymutatok esetében a rendeletben meghatarozott feltételek alapjan koételezd nyilvantartast
vezetnie és adatot szolgaltatnia a bevont célcsoportrol.

A jelen felhivas esetében elvaras, hogy a projektgazda a projektben résztvevd személyekre vonatkoz6an
biztositsa a szikséges egyéni adatok Osszegyljtését, és megfeleld formaban az adatokat a tdmogato
rendelkezésére bocsassa.

Az adatgylijtést a jelen felhivas szakmai mellékletét képezd Adatfeldolgozasi megbizasi szerzédés
alapjan, az ESZA Kérd6iv hasznalataval sziikséges elvégeznie a projektgazdanak.

Jelen Felhivas keretében tamogatott projektek esetében a résztvevékrél a Felhivas szakmai mellékletei
kozott szerepldé A résztvevbkre vonatkozé kézds kimeneti és eredmény mutatok megnevezési
mellékletében felsorolt szempontok szerint sziikséges adatot gydjteni. A Felhivas keretében megvaldsulo
projektek esetében az egyéni fejlesztési tervvel rendelkezé célcsoporttagok mindsiinek Résztvevének.

A résztvevbkre vonatkozo adatgylijtés személyes és kilénleges adatok kezelését jelenti, melynek soran
az informaciés onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII. torvény
rendelkezései iranyadoak. A személyes és kuldnleges adatokkal 6sszefliggd feladatok végzése altal a
Projektgazda adatfeldolgozéva valik, és az adatfeldolgozasra vonatkozé szerzédést irasba kell foglalni.
Ezen adatfeldolgozasi szerz6dés a Tamogatasi Szerz6dés mellékletét képezi.

A személyes és kilonleges adatokat — a célcsoport tagok hozzajarulasaval — a Projektgazda bizalmasan,
az informaciés onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIl. térvénynek
megfeleléen kezeli, €s monitoring célu adatszolgaltatason kiviil mas célra nem hasznalja fel.

3.8. Fenntartasi kotelezettség
A tdmogatast igényld a tAmogatas visszafizetésének terhe mellett vallalja, hogy:

e A projekt keretében kotelezd feladat a csaladsegitd és gyermekjéléti szolgaltatokkal vald
egyluttmikodés, melynek eredményeként projekt keretében szerzett (j tudasok és ismeretek
beépulnek a helyi human szolgaltatasok munkajaba;

e A projektben végzett tevékenységeket és a projekt eredményeit, a Helyi Esélyegyenl&ségi
Programok kialakitasakor és felllvizsgalatakor figyelembe veszi;

e A Helyi Esélyegyenl8ségi Program végrehajtdsa soran a fenntartasi id6szakban rendszeresen,
minimum negyedévente konzultdl azon helyi szerepldékkel (6voda, iskola, csaladsegitd és
gyermekjoléti szolgalat, védénbi és haziorvosi szolgalat, gyamhivatal, gyamhatésag, jegyz6,
renddrség, polgarérség, civil szervezetek, egyhazak), akik és amelyek biztosithatjak, hogy a
projekt eredményei hosszu tavon is fennmaradnak;

e Az EFOP-2.4.1 konstrukcié keretében Iétrehozott, azonban a szolgaltatasokat jelen
konstrukciobdl biztositott Csillag ,Cherhaj” szolgéltatd pont (a szocialis blokk — mosas, furdés stb.-
mindennapos Uzemeltetése, tanacsadas, szocidlis munkas jelenléte min. heti 2 lakalommal, stb.)
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(kivéve a vadtelep esetében) és Csillag ,Cherhaj” szolgaltatbhaz szolgaltatasait (pl. havi
rendszerességgel csaladi nap, kdzossegi rendezvények szervezése, tajékoztatdé tartasa az
aktualis helyi foglalkoztatasi, képzési lehetéségekrél, helyi gazdasagi kdzosségek, szegregatum
lakosai részvételével forum szervezése minimum negyedévente, rizikd szlirések megszervezése)
a projekt fizikai befejezését kovetéen legalabb egy évig fenntartja;

e A bevont célcsoportot nyomon kdveti, a konzorciumi partnerek segitségével a projekt fizikai
befejezését kdvetd 1 évig.

3.9. Biztositékok kore

A biztositéknyuijtasi kdtelezettségre vonatkozo részletes szabalyozast az AUF 6. pontja tartalmazza.

3.10. Oneré

A tamogatast igénylének a projekt nem elszamolhato koltségeit dnerébdl sziikséges fedeznie.
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4. A TAMOGATASI KERELMEK BENYUJTASANAK FELTETELEI

4.1. Tamogatast igényl6k kore
Jelen Felhivasra tamogatasi kérelmet nyujthatnak be a nem varosi jogallasu teleplilések dnkormanyzatai:
e 321 Helyi dnkormanyzat

Jelen Felhivas keretében a tamogatasi kérelem benyujtasara kizardlag konzorciumi formaban van
lehetbség.

Nem nyujthat be tamogatasi kérelmet az a konzorcium vezetéi feladatot ellatd telepilési énkormanyzat,
amely nem rendelkezik testileti dontéssel arra vonatkozdan, hogy a testllet a tamogatasi kérelem
benyujtasaval egyetért és a projekt megvaldsitasat tamogatja.

Kotelez6 1 konzorciumi partner bevonasa:

e 569 Egyéb alapitvany
o 529 Egyéb egyesilet

Tovabbi konzorciumi tagokként a fent felsorolt szervezeteken kiviil az alabbi szervezetek is bevonasra
kerilhetnek:

e Felzarkozasi  koordinaciés feladatokat ellaté, a tarsadalmi felzarkézas  politika
eszkozeit alkalmazd, a kézfoglalkoztatassal 6sszefliggd feladatait kiemelt szempontként ellatod
kézponti kéltségvetési szerv)

e 559 Egyéb egyhazi szervezet

o 322 Helyi 6nkormanyzati kéltségvetési szerv

e 371 Helyi nemzetiségi 6nkormanyzat

e 372 Helyi nemzetiségi dnkormanyzati kdltségvetési szerv

A konzorciummal szemben tamasztott feltételek:
e Konzorcium minimum kett, maximum 6t tagu lehet.
o Egy telepllési dnkormanyzat csak egy konzorciumban vehet részt.

e A tamogatasi kérelem benyuljtasahoz konzorcium létrehozasara iranyuld egyuttmikodeési
megallapodast kell kotni.

Kotelez6 egyiittmi(ikodo partnerként bevonni:

e Az EFOP-1.6.1. ,Felzarkdézasi egylttmikodések tdmogatasa” cimli kiemelt konstrukcio
megvaldsitojat, valamint kotelez6 egyluttmikédni a kiemelt konstrukcioban alkalmazott tapasztalati
szakeértdkkel.

e Telepllési, ennek hianyaban megyei, vagy orszdgos roma nemzetiségi Onkormanyzatot,
amennyiben nem konzorciumi partner.

e Helyi csaladsegité és gyermekjoléti szolgaltatast ellatdé intézményt, amennyiben nem konzorciumi
partner.
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e Helyi oktatasi intézmény(eke)t

4.2. Tamogatasban nem részesithetok kore

Lasd az AUF ,Kizaré okok listaja” c. részben.

4.3. A tamogatasi kérelem benyujtasanak hatarideje és madja

Jelen Felhivas keretében a tamogatasi kérelmek benyujtasara 2017. aprilis 17-t6l 2019. aprilis 17-ig van
lehetdség.

Ezen id6szak alatt az alabbi értékelési szakaszok kerlltek meghatarozasra:

2017. aprilis 17. — 2017. majus 26.

2017. majus 31.- 2017. julius 1.

2017. jalius 6. — 2017. november 1.

2017. november 6. — 2018. marcius 1.

2018. marcius 6. — 2018. julius 1.

2018. julius 6. — 2019. aprilis 17.

A tamogatasi kérelem benyujtasanak modja online benyujtas, elektronikus kitolté programon keresztul.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a kitolt6 programban véglegesitett tamogatasi kérelemhez a Felhivas 6.
pontjaban leirt médon kell csatolni a kérelem elektronikus benyujtasat hitelesitd, cégszerlien alairt
nyilatkozatot is! A nyilatkozat papir alapu példanyat — ha azt nem mindsitett elektronikus alairassal® lattak
el - postai uton is be kell nyujtani az elektronikus benyujtast kdvetéen legkés6bb az elektronikus
benyujtast kovetd 3 napon bellil zart csomagolasban, postai ajanlott kildeményként vagy expressz postai
szolgaltatas®/futarposta-szolgaltatas’ (garantalt kézbesitési ideji  belfoldi postai szolgaltatas)
igénybevételével a kdvetkezd cimre:

Emberi Eréforrasok Minisztériuma
EU Fejlesztések Végrehajtasaért Felelés Helyettes Allamtitkarsag

1397, Budapest, Pf. 504.

® Mindsitett elektronikus alairas: olyan - fokozott biztonsagu - elektronikus alairas, amelyet az alairé biztonsagos alairas-létrehozd
eszkdzzel hozott létre, és amelynek hitelesitése céljabol mindsitett tanusitvanyt bocsatottak ki.
® A postai szolgaltatasokrdl szolé 2012. évi CLIX. térvény (a tovabbiakban Posta tv.) 2. § 9. pontjaban foglaltak szerint expressz
postai szolgaltatas: az az idégarantalt szolgaltatas, melynek keretében a postai szolgaltaté arra vallal kotelezettséget, hogy a postai
kiildeményt belféldon legkésébb a felvételt kdveté munkanapon, Eurépai Unié tagallamaiba cimzett kiildemény esetében legkésébb
a felvételt kovetd harmadik munkanapon, egyéb nemzetkézi viszonylatu kildemény esetében legkésébb a felvételt kdvetd 6tddik
munkanapon kézbesiti, és emellett az alabbi a)-f) pontban foglalt tébbletszolgaltatasok kézil legalabb egyet teljesit:

a) nyomon kovethet6 kezelés;

b) utanvétel;

c) tértivevény;

d) értéknyilvanitas.

e) kizarolag a kiildemény cimzettieként megjeldlt személy kezéhez torténé kézbesités;

f) a kildeménynek a felado lakohelyén, tartézkodasi helyén, székhelyén, telephelyén vagy fioktelepén torténé felvétele.

A Posta tv. 2. § 15. pontjaban foglaltak szerint futarposta-szolgaltatas: olyan - a kiildemény felvételétél szamitott legfeljebb 24 ran
belll teljesitend6 - id6garantalt postai szolgaltatas, amelynek keretében a postai szolgaltato arra vallal kotelezettséget, hogy a postai
kildemény felvételét végzé személy a postai kiildeményt a kézbesités megkisérléséig megszakitas nélkil személyes felligyelete
alatt tartja oly médon, hogy a feladé ez alatt barmely id6pontban rendelkezhessen a postai kiildemény cimzettjének vagy cimének a
megvaltoztatasardl, és sikertelen személyes kézbesités esetén megtehesse a sziikséges intézkedéseket. Felhivjuk figyelmét, hogy
amennyiben postafidk cimre kell bekiildeni a tamogatasi kérelmet, akkor futarpostai szolgaltatds — a Posta torvény rendelkezései
alapjan - nem vehet6 igénybe.
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Keérjuk, hogy a kildeményen jol lathatoan tlintesse fel a Felhivas kddszamat, a tamogatast igénylé nevét
és cimét!

4.4. Kivalasztasi eljarasrend és kivalasztasi kritériumok
4.4 1. Kivalasztasi eljarasrend

A Felhivasra beérkezd tamogatasi kérelmek a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet alapjan standard
kivalasztasi eljarasrend alapjan kerllnek kivalasztasra.

Az iranyité hatésag a tamogatasi kérelmekrél valé dontés megalapozasara Dontés-el6készité Bizottsagot
hiv 6ssze.

Az eljaras soran a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet szabdlyai szerint lehetéség van hianypoétlasra.
Az eljaras soran a 272/2014. (XI.5) Korm. rendelet szabalyai szerint lehetéség van szdbeli egyeztetésre.

Az eljaras soran a 272/2014. (X1.5) Korm. rendelet szabalyai szerint lehet6ség van tisztazé kérdés
alkalmazasara.

Az eljarasrendre vonatkozd tovabbi informaciok az AUF 3. pontjadban (A témogatasi kérelmek
benydujtasanak és elbiralasanak maédja) talalhatdak.

4.4.2. Kivalasztasi kritériumok

Jelen Felhivas keretében tamogatasban részesulhetnek azon projektek, amelyek megfelelnek a
vonatkozé jogszabalyi feltételeknek, a Felhivasban és mellékleteiben foglalt kritériumoknak, valamint az
alabbi kritériumoknak:

1. Nem hianypétoltathato jogosultsagi kritériumok

a) A tamogatast igénylé altal benyujtott nyilatkozat elektronikus és — elektronikus alairas
hasznalatanak kivételével — papir alapu példanya hianytalan, hibatlan és hataridében
benyujtasra kertilt.

b) A tamogatast igénylS atlathaté szervezetnek minésul az allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi
CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 1. § 4.pontja és 50. § (1) bekezdés c) pontja
szerint.

c) A tamogatasi kérelem a Felhivasban meghatarozott formaban és kért adattartalommal
kertlt benyujtasra.

Amennyiben a fenti nem hianypétoltathatd jogosultsagi kritériumoknak a tamogatasi kérelem nem felel
meg, akkor a tamogatasi kérelem hianypaétlasi felhivas nélkil elutasitasra kerl.

2. Hianypoétoltathaté jogosultsagi szempontok

a) A Felhivas szerinti kdtelezen csatolandé dokumentumok elektronikus formaban
benyujtasra kertltek.
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b) Az igényelhetd elbleg maximalis 6sszegének azonnali eléleg cimén igényelt mértéke nem
haladja meg a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 116.§ (2) bekezdésében elbirt mértéket

Amennyiben a fenti hianypotoltathatd jogosultsagi kritériumoknak a tamogatasi kérelem nem felel meg, és
ha az adott jogosultsagi kritérium, vagy az adott jogosultsagi szempontot igazolé dokumentum hianya
vagy hibaja hianypétlas keretében pétoltathatd, akkor egyszeri alkalommal hianypotlasi felhivasra kerdl

Ssor.

3.

Tartalmi értékelési szempontok

ALTALANOS KIVALASZTAS| SZEMPONTOK Adhat6 | Minimalis
pontszam elvaras
1 A tamogatast igénylé szervezetre vagy konzorciumra
' vonatkozo6 kivalasztasi szempontok 14 8
A tamogatast igényl6 szervezet az alapité dokumentuma vagy
szervezeti és mikodési szabdlyzata alapjan a projekt céljait
11 szolgalo tevékenységek ellatasara alkalmas és felhatalmazott 0-3
e alkalmas és felhatalmazott: 3 pont
¢ nem alkalmas vagy nem felhatalmazott: 0 pont
A tamogatast igénylé szervezet rendelkezik a felhivas
céljainak eléréséhez sziikséges szakmai tapasztalatokkal
e rendelkezik a sziikséges szakmai tapasztalatokkal és 0 pont
, A i . esetében
az részletesen és megalapozottan bemutatasra kerult: a
1.2 3 pont 0-3 tamogatasi
e részben rendelkezik a  szlkséges szakmai kérelem
tapasztalatokkal ~vagy csak részben  keriilt elutasitasr
bemutatasra: 2 pont a kerl
e nem Kkerult bemutatdsra vagy nem megalapozott: 0
pont
A tdmogatast igényl6 szervezet rendelkezik a tdmogatasi
kérelem céljainak eléréséhez szukséges human
eréforrasokkal és infrastrukturalis feltételekkel, illetve az ezek 0 pont
. e . - esetében
biztositdsdhoz sziikséges cselekveési tervvel a
1.3 0-4 tamogatasi
e részletes és megalapozott bemutatas: 4 pont kérelem
e csak részben keriilt bemutatasra: 2 pont elutasitasr
e nem kerllt bemutatdsra vagy nem megalapozott: 0 a kerdl
pont
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A projektmenedzsment és szakmai vezetd tapasztalata és
alkalmassaga megalapozottan bemutatasra kertl

e a tapasztalat és az alkalmassdg részletes

1.4 bemutatasa: 2 pont 0-2
e csak részben kerult bemutatasra: 1 pont
nem Kkerllt bemutatasra vagy nem tapasztalt és nem
alkalmas: 0 pont
: A projekt megvaldsitdsadhoz szukséges szervezeti feltételek
rendelkezésre allnak (human feltételek és a szervezeti
stabilitast biztosito feltételek).
e részletes és megalapozott bemutatas: 2 pont
15 e csak részben keriilt bemutatasra:1 pont 0-2
e nem kertult bemutatasra, vagy nem megalapozott: 0
pont
2 A tamogatasi kérelem célokhoz valé illeszkedésének
' vizsgalatanak szempontjai 18 10
Egyértelmllen meghatarozza a projekt keretében elérendd
célokat 0 pont
e teljes mértékben meghatarozza - minden tervezett esetében
21 tevékenység a projekt céljat szolgalja (részletes a
' bemutatas): 5 pont 0-5 tamogatasi
e acélokat egyértelmiien meghatarozza, de azok kérelem
bemutatasa elnagyolt: 3 pont elutasitasr
e nem itélhetd meg a tevékenységek és az elérendd a kerdl
célok kodzott az 6sszhang: 0 pont
A projekt céljai illeszkednek a szakmapolitikai kérnyezethez, a
kapcsol6do jogszabalyok adta keretekhez és a felhivasban
292 meghatérozott konkrét célokhoz
' 0-2
o teljes mértékben illeszkedik (részletes bemutatas): 2
pont
e nem itélhetd meg az illeszkedés: 0 pont
A célcsoport megfeleléen keriilt meghatarozasra és 0 pf)tr)“
részletesen bemutatasra kerll a célcsoport elérésének, eset: en
2.3 bevonéséna’k ’ modszertana (Célcsoport elemzés, 0-4 tamogatasi
helyzetfelmérés dokumentuma) kérelem
elutasitasr
e megfelel§ és részletes bemutatas: 4 pont a kertil
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e elnagyolt bemutatas: 1 pont
e nem kerilt bemutatasra: 0 pont

A célok illeszkednek az igényekhez (pl. helyi igények,

célcsoport igényei) és ez alatamasztott (Szakmai terv 0 ppnt
esetében
dokumentuma) a
24 e . 0-4 tamogatasi
o megfeleld és részletes bemutatas: 4 pont kérelem
e elnagyolt bemutatas: 1 pont elutasitasr
e nem kerilt bemutatasra: 0 pont a keral
A projekt hosszu tavu hasznosulasa bemutatasra kerilt és
alatamasztott
e amegvalositani tervezett tevékenységek jol szolgaljak
25 a tamogatast igényl6 fejlesztési stratégiajat:2 pont 0-2
e a megvaldsitani tervezett tevékenységek
hozzajarulhatnak a tamogatast igényld fejlesztési
stratégiajahoz: 1 pont
¢ nem megitélheté a hasznosulas: 0 pont
Relevans esetben, a folyamatban levé fejlesztések kozti
szinergikus kapcsolédasok és lehatarolasok bemutatésra
26 kerultek
0-1
e nem relevans vagy bemutatasra keril: 1 pont
e relevans és nem kerul bemutatasra: 0 pont
3. A tamogatasi kérelem szakmai tartalmanak
megdfelel6ségének vizsgalata 30 20
A tamogatasi kérelemben kizarélag tamogathato
tevékenységek szerepelnek, és a projektjavaslat az dsszes
kotelez8en megvaldsitando tevékenységet tartalmazza
e kizardlag tamogathato tevékenység szerepel és az
31 Osszes kotelez6en megvaldsitando tevékenységet
tartalmazza: 4 pont 0-4
e az Osszes kotelez6en megvalositando tevékenységet
tartalmazza, de szerepelnek nem tamogathat6
tevékenységek: 3 pont
e nem tartalmazza az 6sszes kotelez6 tevékenységet: 0
pont
Az eredmények eléréséhez szikséges tevékenységek
részletesen bemutatasra kerlltek, és a tervezett
3.2 tevékenységek sziikségesek a célok eléréséhez 0.5

e részletes bemutatas és tevékenység célokkal torténd
egyértelml koherenciaja:5 pont
e elnagyolt bemutatas vagy részleges koherencia: 3
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pont
e nem kerll bemutatasra: 0 pont
A tervezett tevékenységek hozzajarulnak a szamszerUsithetd 0 pont
eredmeények eléréséhez esetében
33 o teljes mértékben hozzajarulnak és részletes az a
' alatamasztas: 5 pont 0-5 tamogatasi
e telies mértékben hozzajarulnak és elnagyolt az kerelem
alatamasztas: 3 pont elutasitasr
e nem kerll bemutatasra: 0 pont a kerdl
A vallalt indikator célértéke realis
3.4
e azindikator célértéke realisan tervezett: 2 pont 0-2
e nem teljesll: 0 pont
A cselekvési Utemterv megalapozott, az egyes tevékenységek
Utemezése megfeleld, illetve az egymasra éplilése biztositott
35 e megalapozott, megfelel6 és egymasra épuiléen 0-5
realisan tervezett: 5 pont
e aprojekt Gtemezése részben el6készitett: 3 pont
e nem megitélhet6: 0 pont
A célok, a célokat szolgalod tevékenységek és az azokhoz
kapcsol6do, eredményeket objektiv. médon mérni képes
mutatok koherenciaja, kidolgozottsaga megfeleléen
3.6 bemutatésra kerult. 05
e megfeleléen bemutatasra kertlt: 5 pont
e részben kerllt bemutatasra: 3 pont
e nem kertult bemutatasra vagy nincs koherencia,
kidolgozottsag: 0 pont
Kockazatelemzés relevans és teljes kori
3.7 e relevans és teljes kord: 5 pont 0-4
e relevans és nem teljes kori: 3 pont
e nem relevans vagy nem bemutatott: 0 pont
4. ra e - - ra
Pénziigyi szempontok vizsgalata 18 10
A Kkoltségvetési tervben szerepld koltségek részletesen
bemutatasra keriiltek, azok szakmailag aladtamasztottak és 0 pf)nt
sziikségesek a célok eléréséhez esetében
a
4.1 o teljes mértékben: 8 pont 0-8 tamogatasi
. elna%;yolltan ke’ri]I bemutatasra az alatamasztottsag és kérelem
a sziikségesseég: 4 pont elutasitasr
e nem kertltek bemutatasra vagy nem alatamasztottak a keriil
és szikségesek: 0 pont
4'2 s ’ , . - ’ . . ,
A koltségvetési tételek pénzigyi szempontbol megalapozottak 0-6
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(ar-érték arany, piaci arnak valé megfeleléség)

o teljes mértékben: 6 pont
e részben: 3 pont
e nem megitélhet6: 0 pont

4.3

A szakmai tevékenységek és beszerzések Utemezése
alatamasztott.

e teljes mértékben: 2 pont
e részben: 1 pont
e nem megitélhet6: 0 pont

0-2

4.4

A kiszervezés minden tevékenység esetén megfeleléen
alatamasztasra keralt

0-2

Fenntarthatésagi és horizontalis szempontok

51

A Felhivasban el6irt fenntartasi kotelezettségek teljesitése
bemutatasa kerlt

o teljes mértékben: 1 pont
e nem kerilt bemutatasra: 0 pont

0-1

5.2.

A fejlesztés eredményeinek hasznosulasa fenntartasi
id6szakban bemutatasra kertlt

o teljes mértékben: 1 pont
e nem kerilt bemutatasra: 0 pont

0-1

5.3

Pénzigyi fenntarthatdsag bemutatasra kerlt

o teljes mértékben: 1 pont
e nem kerilt bemutatasra: 0 pont

0-1

5.4.

Az esélyegyenl6ségi szempontok, illetve a Kdrnyezeti
fenntarthatésagi szempontok érvényesiinek

o teljes mértékben: 2 pont
e nem kerilt bemutatasra: 0 pont

0-2

Elényt jelenté szempontok lehetnek

6.1

A tamogatast igénylé a legrosszabb szegregacios indexszel
rendelkezd szegregatumot (is) bevonja, amennyiben tébb
szegregatum is taldlhaté a telepulésen.

6.2

A konzorciumba koételez6en bevont non-profit szervezet a
célteruleten székhellyel vagy telephellyel rendelkezik
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6.3

A kedvezményezett  jardsok besorolasarol 52016
290/2014.(X1.26) Korm. rendelet 3. melléklete szerinti komplex
programmal fejlesztend6 jarasok teriletérél érkezé kérelmek.

0-1

6.4

Az Os-Drava program célteriiletének azon telepiiléseirdl
érkez6 tamogatasi kérelmek, amelyek kivil esnek a komplex
programmal fejlesztend® jarasok korén.

0-1

Specifikus kritériumok

15

7.1

A Helyi Esélyegyenléségi Programmal vald szinergia
bemutatasa.

7.2

A beavatkozasok hozzajarulnak a marginalizalt csoportok

o teljes mértékben: 2 pont
e részben jarul hozza, vagy kerilt bemutatasra: 1 pont
e nem kerilt bemutatasra: 0 pont

0-2

7.3

A program keretében a célcsoport tagjait célzo szolgaltatasok,
kdzdsségi programok nyujtasara vagy a szolgaltatast nyujté
szervezet fejlesztésére keril sor

e bemutatasra kerult: 2 pont
e részben kerllt bemutatasra: 1 pont
e nem kertlt bemutatasra: 0 pont

7.4

A tevékenységek komplex megkozelitéssel kertilnek
megtervezésre

e bemutatasra kerult: 2 pont
e részben kerllt bemutatasra: 1 pont
e nem kerilt bemutatasra: 0 pont

7.5

A komplex telepprogramok folyamatos szakmai jelenléttel
valésulnak meg

e bemutatasra kerUlt: 2 pont
e részben kerllt bemutatasra: 1 pont
e nem kerilt bemutatasra: 0 pont

0-2

7.6

A Kkotelez6 konzorciumi partner szervezet rendelkezik a
felhivas  céljainak  eléréséhez  szikséges  szakmai
tapasztalatokkal

o rendelkezik a szlkséges szakmai tapasztalatokkal és
az részletesen és megalapozottan bemutatasra kertilt:
5 pont

o részben rendelkezik a szlkséges szakmai

0-5
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tapasztalatokkal vagy csak részben  kertlt
bemutatasra: 3 pont

nem kerult bemutatasra vagy nem megalapozott: 0 pont

MINDOSSZESEN: 105

60

Nem tamogathatok azok a kérelmek, amelyek esetében a fenti szempontrendszer alapjan a kérelemre
adott Osszpontszam nem éri el a minimalis 60 pontot. A 60 pont elérése azonban nem jelenti

automatikusan a tamogatas megitélését!

Tovabba nem tamogathatok azok a kérelmek sem, amelyek nem érik el egy adott értékelési szempont
esetében a feltlintetett minimumot, valamint azok sem, amelyek az 1.2,1.3, 2.1, 2.3, 2.4, 3.3 4.1

szempontok barmelyikénél 0 pontot érnek el.

Felhivjuk a tisztelt tamogatast igényl6 figyelmét, hogy a 272/2014. (XI. 5.) Kormanyrendelet 64/A §
értelmében az iranyitd hatésag vizsgalja az adott tamogatasi kérelemmel 6sszefiiggd, a rendelet XVI.
fejezete szerinti kdzbeszerzési eljarasok ellenbrzésének eredményét annak érdekében, hogy el nem

szamolhato tamogatasi 6sszeg ne kertljon odaitélésre.

40



5. A FINANSZIROZASSAL KAPCSOLATOS INFORMACIOK

Kérjuk, a projekt el6készitése soran vegye figyelembe, hogy a tamogatast a projekt megvaldsitasa soran
csak akkor tudja majd igénybe venni, ha megfelel a kévetkezé szabalyoknak!

5.1. A tamogatas formaja

Jelen Felhivas keretében nyujtott tamogatas vissza nem téritendd tamogatasnak mindsdl.
5.2. A projekt maximalis elszamolhato 6sszkoltsége

Jelen Felhivas esetében nem relevans.

5.3. A tamogatas mértéke, 6sszege

a) Az igényelhetd vissza nem téritenddé tamogatas O0sszege: minimum 45.000.000 Ft, maximum
200.000.000 Ft.

b) A tamogatas maximalis mértéke az 6sszes elszamolhato koéltség 100 %-a.

5.4. Elbleg igénylése
2018. szeptember 8-at kdvetden keletkezett tamogatasi jogviszonyok esetén:

Jelen felhivas keretében tamogatott projektek esetében az utéfinanszirozasu tevékenységekre igénybe
vehet6 tamogatasi el6leg maximalis mértéke a megitélt tamogatas 6sszegének legfeljebb

a) 25%-a, de természetes személy, mikro-, kis- és kdzépvallalkozas, civil szervezet, egyhazi jogi személy,
nonprofit gazdasagi tarsasag kedvezményezett esetén legfeljebb 6tszazmillié forint,

b) 100%-a a kdzponti, helyi dnkormanyzati vagy kdztestuleti koltségvetési szerv, kdzvetlen vagy kdzvetett
tobbségi allami tulajdonban allé gazdasagi tarsasag, helyi 6nkormanyzat, énkormanyzati tarsulas,
koztestlilet vagy kézalapitvany kedvezményezett esetén, amennyiben

- a fizetési szamlait az Aht. alapjan a kincstarban kételes vezetni, vagy az eurépai unids forrasbél nyuijtott
koltségvetési tamogatdsok kezelésére a kincstarnal kulon fizetési szamlaval rendelkezik, vagy

- megitélt tamogatasanak 6sszege nem éri el az 6tvenmillié forintot.
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2018. szeptember 8-ig keletkezett tamogatasi jogviszonyok esetén:

A tdmogatasi el6leg mértékét a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 116. §-anak az adott idéallapot szerint
relevans rendelkezése hatarozza meg.

A fenti 6sszeghatart és szazalékos mértéket a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 116. § (3) bekezdése
alapjan a Kormany eurdpai uniés forrasok felhasznalasaval kapcsolatos iranyitd hatésagi feladatok
ellatasara kijelolt tagja kezdeményezésére az allamhaztartasért felelés miniszter egyetértésével az
eurdpai unids forrasok felhasznalasaért felelés miniszter megemelheti, ha a kedvezményezett likviditasi
tervet készit és a magasabb tamogatasi eléleg sziikségességét megalapozottan indokolja.

Az elbleg igénylésének feltételei:
- a kedvezményezett rendelkezik hatalyos tamogatasi szerz6déssel,

- ha a kedvezményezett biztositékadasra kotelezett, a kedvezményezett legkésébb az elblegigénylési
kérelem benyujtasakor igazolja az eléleggel megegyez6é Osszegl biztositék(ok) rendelkezésre
allasat,

- az el6legigénylési dokumentacio tartalmi és formai szempontbol megfeleld,

- a kedvezményezett még nem nyujtott be zaré kifizetési igénylést.

Az elbleget igényelni a zaro kifizetési igénylés benyujtasaig barmikor lehet. Tamogatasi eléleg kizarélag

utéfinanszirozasu tevékenység vonatkozasaban igényelheté.

Tartalék terhére el6leg a tartalékatcsoportositast kdvetéen igényelhetd.

A tdmogatasi eléleggel legkésébb a zaro kifizetési igénylésben el kell szamoilni.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a kozponti koltségvetési szerv, helyi 6nkormanyzat, 6nkormanyzati tarsulas,
kdzvetlen vagy kozvetett tébbségi allami tulajdonban allé gazdasagi tarsasag kedvezményezett részére
tamogatasi el6leg akkor folydsithatd, ha az iranyité hatésag a kedvezményezett altal benyujtott, az adott
naptari évre vonatkozo projektszintl likviditasi tervet jovahagyta.

A likviditasi terv sablonja a www.szechenyi2020.hu oldalon talalhaté meg, tovabba a felhivas mellékletei
kozott.

A likviditasi tervre vonatkoz6 tovabbi szabalyokat a 272/2014. (XI.5) Korm. rendelet 117/A. §-a
tartalmazza.

Id6kozi kifizetés benyujtasa

2018. szeptember 8-at kdvetden keletkezett tamogatasi jogviszonyok esetén:

Felhivjuk a figyelmet, hogy az eurdpai unids forrasbdl nyujtott koéltségvetési tamogatédsok kezelésére
kincstari fizetési szamlaval rendelkezd kedvezményezett koteles visszafizetni a tamogatéasi eléleget, ha
nem nyujt be igénylést id6kozi kifizetésre a tamogatasi elbleg — vagy tébb részletben toérténd
elélegfolydsitas esetén annak elsd részlete — kifizetésétél szamitott 12 hénapon beldl.

Felhivjuk a figyelmet, hogy az eurdpai unids forrasbdl nyujtott koéltségvetési tamogatasok kezelésére
kincstari fizetési szamlaval nem rendelkez6é kedvezményezett koteles visszafizetni a tamogatasi el6leget,
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ha nem nyujt be a kifizetett tamogatasi el6leg legalabb 60%-aval megegyezé mértéki igénylést idékozi
kifizetésre a tamogatasi eléleg — vagy tdébb részletben térténd eldlegfolydsitas esetén annak elsé részlete
— kifizetésétél szamitott 12 hénapon beldl.

Allami tAmogatas esetén a kedvezményezettnek az eléleg folydsitasatol szamitott harom éven belil el kell
szamolnia az el6leggel.

2018. szeptember 8-at megel6z6en keletkezett tamogatasi jogviszonyok esetén az id6kozi kifizetés
benyujtasat a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 117. §-anak az adott id&allapot szerint relevans
rendelkezése hatarozza meg.

Szallitoi eldleg
Szallitéi finanszirozas alkalmazasa esetén a tamogatast igénylé kdzszféra szervezet a 272/2014. (XI.5.)
Korm. rendelet 118. §-aban foglaltak alapjan forditott afa-el6leg igénybe vételére is jogosult.

A szallitéi eléleg 50 %-aval legkésébb a szallitdi szerz6dés szerinti ellenszolgaltatas elszamolhato
Osszege 50 %-anak teljesitéset kdvetden haladéktalanul el kell szamolni.

A szallitoi el6leget a Tamogatd visszakoveteli, ha a Kedvezményezett nem nyujt be igénylést id6kozi
kifizetésre a szallitéi eléleg — vagy tobb részletben torténd elblegfolydsitas esetén annak elsé részlete —
kifizetésétdl szamitott 12 hénapon belil, valamint ha a benyuijtott kifizetési igénylés vagy mas koérilmény —
igy kulondsen helyszini ellenérzés megallapitdsa — a tamogatas nem rendeltetésszer( felhasznalasat
bizonyitja.

A kozbeszerzésekrél szold 2015. évi CXLIIl. térvény (a tovabbiakban: Kbt.) hatalya ala tartozo
beszerzésnél, szallitéi finanszirozas alkalmazasa esetén a tamogatast igénylé a kdozbeszerzési eljaras
eredményeként megkotott szerz6désben kételes biztositani a szallito részére a szerzédés - tartalékkeret
és altalanos forgalmi ado nélkil szamitott - elszamolhaté 6sszege 30%-anak megfeleld mértékl szallitoi
eléleg igénylésének lehetéségét.

2018. szeptember 8-at kovetéen meginditandd kdzbeszerzési eljarasokra és beszerzésre iranyuld
eljarasok esetében:

Szallitéi finanszirozas alkalmazasa esetén a kdzszféra szervezet kedvezményezett
a) a Kbt. hatalya ala tartozé kdzbeszerzési eljaras,
b) a Kbt. 9. § (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti beszerzés

eredményeként kotott szerz8désben koteles biztositani a szallitdé részére a szerz6dés — tartalékkeret
nélkili — elszamolhatdé 0Osszege 30%-anak megfelelé mérték(i szallitéi elbleg igénybevételének
lehetdségeét.

2018.szeptember 8-ig meginditott kbzbeszerzési eljarasokra és beszerzésre irdnyuld eljdrasok esetében:

A 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 119. §-aban irt kdtelez6 mértéket az adott idballapot szerint relevans
rendelkezés tartalma hatarozza meg.
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5.5. Az elszamolhat6 koltségek kore

A projekt elszamolhato koltségei kozott azon koltségek tervezhetdk, amelyek a projekt tamogathato
tevékenységeihez kapcsolédnak, szerepelnek a felhivasban rogzitett elszamolhatd koltségek kozott és
megfelelnek az altalanos elszamolhatésagi feltételeknek.

A projekt nem elszamolhaté koltségeinek a tamogathatd tevékenységekhez kapcsolédd, nem
elszamolhatd koltségek vagy a nem tamogathatdé tevékenységek koltségei mindsilnek. A nem
elszamolhatd koltségek részei a projekt Osszkoltségének, azonban nem részei a projekt elszamolhaté
koltségének.

A koltségek elszamolhatésagaval kapcsolatos altalanos eléirasokat, tovabba az egyes koltségtipusokra,
illetve koltségelemekre vonatkozé altalanos szabalyozast a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. mellékletét
képezd Nemzeti szabalyozas az elszamolhato kbltségekrél - 2014-2020 programozasi idészak c. utmutaté
tartalmazza.

Jelen Felhivas keretében az alabbi koltségek tervezhetdk, illetve szamolhatok el:

1. Projekt el6készités koltségei

A projekt el6készitd szakasza a jelen Felhivas megjelenésének napjatél a tamogatasi szerz6désben
rogzitett projekt megkezdésének idépontjat megel6z6 napjaig tart.

A projekt el6készité szakaszaban az el6készitési tevékenységhez kapcsolodd koltségek szamolhaték el.
Ez aldl kivétel a kdzbeszerzési koltség, amelyet akkor is itt szlikséges tervezni, ha az a megvalésitas alatt
merdl fel. A kézbeszerzési eljarasok lefolytatasa értékére vonatkozo korlat (Id. lentebb) a projekt teljes
idétartalma alatt felmerdlt kdzbeszerzésekre egyuttesen vonatkoznak.

¢ El6zetes tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok koltsége

Kbézosségi Beavatkozasi Terv koltsége
egyeéb szukséges hattértanulmanyok, szakvélemények koltsége

o szukségletfelmérés, el6zetes igényfelmérés, célcsoport elemzése, szakértdi halézatépités

O

szakeértdi mihelymunkak

piackutatas, helyzetfeltaras koltsége

tarsadalmi partnerek, érintettek bevonasaval kapcsolatos kéltségek

megvaldsithatésagi tanulmany koltsége

koérnyezeti hatasvizsgélat, el6zetes vizsgalat kéltsége

elékészitéshez kapcsoldédé egyéb szakeértdi tanacsadas

projekt el6készitéshez kapcsolddd személyi jellegl raforditasok — munkabér

projekt el6készitéshez kapcsolddd személyi jellegl raforditdsok — foglalkoztatast terheld adok,
jarulékok

projekt el6készitéshez kapcsolodd személyi jellegli raforditasok — személyi jellegli egyéb
kifizetések

o O O O O O O

O
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o Egyéb projekt el6készitéshez kapcsolodo koltség

o KOzbeszerzés koltsége
o koézbeszerzési szakérté dija
o kbézbeszerzési eljaras dija
o koézbeszerzési szakérté személyi jellegli raforditasok — munkabér,
o koézbeszerzési szakérté személyi jellegl raforditasok — foglalkozast terhelé adok, jarulékok,

o kdzbeszerzési szakértd személyi jellegli raforditadsok — személyi jellegli egyéb kifizetések,

Az elbkészités soran tervezett tevékenységeket a tamogatast igényl6 sajat teljesitésben is
megvaldsithatja a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5. sz. melléklete 3.5 pontjaban foglaltak figyelembe
vételével.

2. Beruhazashoz kapcsolodo koltségek

o Eszkdzbeszerzés koltségei

A projekt keretében a szamvitelrél sz6ldé 2000. évi C. torvény 80. § (2) bekezdésben, illetve az
allamhaztartasi szamvitelrél sz6lé 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Ahsz.) hatalya
ala tartozé szervezetek esetén az Ahsz. 1. § (4) bekezdés alapjan meghatarozott értékhatarig az
alabbi kis értéki, egy 6sszegben leirhato targyi eszk6zok beszerzése lehetséges:

o a projekt megvaldsitasahoz nélkilézhetetlen informatikai, irodatechnikai eszkzok
o a képzési tevékenységhez kapcsolddd eszk6zok bekertilési értéke

o a projekt céljainak megvaldsitasahoz kdzvetlenil kapcsoléddé egyéb eszkdzdk bekerllési
értéke

o Immateridlis javak beszerzésének koltsége
o vagyoni értékl jogok bekerilési értéke
o szoftver bekerllési értéke

A beruhazashoz kapcsolodé koltség az dsszes elszamolhatd koltség maximum 3%-a lehet.

3. Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddo szolgaltatasok koltségei

o Képzéshez kapcsolédé koltségek

o tananyag fejlesztése, kivitelezése
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o képzés koltsége résztvevénként
o Egyéb szakértéi szolgaltatas koltségei
o jogasz, pszichologus, egyéb a végrehajtassal kapcsolatos szakértdi szolgaltatas
o felmérések, kimutatasok, adatbazisok, kutatasok, tanulmanyok készitésének koltsége
o egyéb szakértdi dijak, tanacsadasi koltségek

o vallalkozé szerz8dés keretében foglalkoztatott szakmai megvaldsitok vallalkozoi dij

e Marketing, kommunikacids szolgaltatasok koltségei
o marketingeszkdzok fejlesztése
o rendezvényszervezés, kapcsolddo ellatasi, un. ,catering” koltségek, reprezentacios koltségek

o egyéb kommunikacidés tevékenységek koltségei

o Kotelezben elbirt nyilvanossag biztositasanak koéltsége
o kommunikacios terv készitésének koltsége
o amegvalositas helyszinén tajékoztatd tabla elkészitésének és elhelyezésének koltsége
o sajtd nyilvanos események szervezésének koltsége (pl.: sajtotajékoztato)

o egyéb a nyilvanossag biztositasahoz kapcsoldédd koltség a kedvezményezett tajékoztatasi
kotelezettségei utmutatod szerint (I. Széchenyi 2020 honlap, Arculati kézikényv)

A kotelezéen el6irt nyilvanossag értéke az 6sszes elszamolhaté kdltség maximum 0,5%-a lehet.

o Projektszintli kbnyvvizsgalat koltsége

o A 150 millié Ft vagy azt meghalad6 megitélt tdmogatasi 6sszeg felett kdtelez6 a projektszinti
koényvvizsgalat elvégzése.

e Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodd bérleti dij a kdvetkezd feltétellel: a megvaldsitashoz két6dd és
indokolt bérleti dij szamolhato el.

o szakmai megvalésitdshoz kapcsoldédd bérleti dij (ingatlan, illetve mobil konténer, gépjarmi és
autdbusz bérlése)

o szakmai megvaldsitashoz kapcsolodd eszkézok és immaterialis javak bérlési koltsége

e Egyéb szolgaltatasi kdltségek

o hatésagi igazgatasi, szolgaltatasi dijak, illetékek

A szakmai megvaldsitashoz kapcsolddéd szolgaltatasok koéltségei nem haladhatjdk meg a projekt dsszes
elszamolhato koltségének 50 %-at.
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4. Szakmai megvalésitasban kozremikodé munkatarsak koltségei

e Szakmai megvalositashoz kapcsolddé személyi jellegl raforditas
o munkabér
o foglalkoztatast terheld adok, jarulékok
o személyi jellegl egyéb kifizetések
o munkakori alkalmassagi vizsgalat dija

o Onkéntes tevékenységgel kapcsolatos juttatasok

e Szakmai megvalositashoz kapcsolddo utikoltség, kiklldetési koltség
o utazasi koéltség
o szallaskdltség
o helyi kézlekedés koltsége

o napidij

5. Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodo egyéb koltségek

e Szakmai megvalositashoz kapcsolédé anyagkoltség

6.Célcsoport tamogatasanak koltségei

e célcsoport személyi jellegl réforditasa

e célcsoport utikdltsége
o utazasi kéltség
o célcsoport képzési koltsége
o képzéshez kapcsolddé koltség

o képzéshez kapcsoldédd utazasi, étkezés és szallaskoltség

Egy célcsoporttagra maximum 2 millié Ft fordithato.

7. Projektmenedzsment koltség

¢ Projektmenedzsment személyi jellegii raforditasa
o munkabér

o foglalkoztatast terheld adok, jarulékok

47



o személyi jellegl egyéb kifizetések

¢ Projektmenedzsmenthez kapcsolddo utikdltség, kikuldetési kdltség
o utazasi koltség
o szallaskdltség
o helyi kdzlekedés koltségei

o napidij

¢ Projektmenedzsmenthez igénybevett szakértdi szolgaltatas dija

Kozszféra szervezet kedvezményezettek altal igénybe vett szakértdéi szolgaltatast kizarélag akkor
szamolhatjak el a projekt keretében, ha a szakért6i szolgaltatast allami vagy dnkormanyzati kdltségvetési
szerv, vagy 100%-ban allami vagy énkormanyzati tulajdonu gazdasagi tarsasag, egyéb szervezet latja el.

Kozszféra szervezetek esetén a projektmenedzsment koliségek elszamolhatésaga tekintetében
figyelembe kell venni a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 5. mellékletének 3.8.2. pontjaban foglalt
el6irasokat.

¢ Egyéb projektmenedzsment koltség
o projektmenedzsmenthez kapcsolddé iroda, eszkdz és immaterialis javak bérleti kdltsége

o projektmenedzsmenthez kapcsoldédd anyag és kis értéki eszkdzok koltsége

8. Altalanos (rezsi) koltség

e Egyéb altalanos (rezsi) koltség
o kommunikéacios és postaforgalmi szolgaltatasok kéltsége
o koézlzemi szolgaltatasok koltsége
o altalanos vallalat-iranyitasi koltség
o bankszamlanyitas és bankszamlavezetés koltsége (ide értve a tranzakcids kdltséget is)
o dokumentacios, archivalasi koltség

Az altalanos (rezsi) koltség értéke az dsszes elszamolhatod kdltség maximum 1%-a lehet

9. Adok, kozterhek (ide nem értve a le nem vonhato afat)

10. Tartalék

A tartalék 6sszege az dsszes elszamolhato koltség maximum 2%-a lehet.
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Egyszerisitett elszamolasi moédok alkalmazasa

Szazalékban meghatarozott atalany alapu kifizetés

Az Eurépai Parlament és a Tanacs 1303/2013/EU rendelet 67. cikk (1) bekezdés d) pontjanak és (5)
bekezdés d) pontjanak, valamint a 68. cikk (1) bekezdés b) pontjanak, valamint a 272/2014. (XI. 5.) Korm.
rendelet 5. mellékletének 7.7.2.2.1. pontjdnak alapjan, jelen Felhivds keretében, illetve a
projektmegvalésitas soran koételez6 az alabbi, mddszertani megalapozast nem igényld szazalékban
meghatarozott atalany (flat rate) alapu egyszerisitett koltség elszamolasi médot alkalmazni figyelemmel a
ketts finanszirozas elkerllésére.

A projekt szakmai megvaldsitasaban kdézvetlenll kdézrem(kddd munkatarsak személyi jellegi
raforditasainak 15%-a fordithatdé a projekt megvaldsitasahoz kozvetetten kapcsoldédo tevékenységek,
szolgaltatasok koltségeinek fedezetére.

Jelen Felhivas keretében a ,Szakmai megvalositashoz kapcsolodd anyagkéltség”, a ,Tajékoztatas,
nyilvanossag biztositasanak kéltsége” és az ,Altalanos (rezsi) kéltségek” a kozvetett koltségek. Ezek a
koltségek csak atalany alapu elszamolasként nyujthatéak be a szakmai megvalositasaban kdzvetlendl
kézrem(kodd munkatarsak személyi jellegl raforditasainak 15%-a erejéig, megtartva a Felhivas 5.7
pontjaban szerepl6 vonatkozo koéltségkorlatokat is.

Kozvetlen koltségnek szamit a projekt soran elszamolhaté minden mas koéltségkategoria.

A 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5. mellékletének 7.5 pontja alapjan amennyiben a fent emlitett
koltségek valamelyike kdzbeszerzési vagy beszerzési eljarasban érintett, és a koéltség a projekt miszaki,
szakmai tartalmanak lényeges vagy tobbségi elemét jelenti, akkor egyszerisitett elszamolas azon
koltségre nem alkalmazhatd, az elszamolas valds koltség alapu elszamolassal torténik. A koltség
beszerzésben/ kozbeszerzésben valé érintettségérdl, illetve a szakmai tartalomhoz torténdé
kapcsolodasardl a tamogatasi igény benyujtasaval egyidejlileg sziikséges nyilatkoznia.

A koézvetlenil kdzrem(kdédé munkatarsak személyi jellegl raforditdsainak minésulnek a projekt szakmai
megvaldsitasaban kozvetlenll kézremikédé munkatarsak személyi jellegl raforditésai, tehat a vetitési
alap: a szakmai megvalositasban résztvevé munkatarsak személyi jellegli raforditasai koéltségkategoria,
amelybe a projektmenedzsment koltségei nem tartoznak bele.

A szazalékos atalany mértéke: legfeljebb 15%.

Az egyszerlsitett elszamolasi mod alkalmazdsa kotelez6, amennyiben a Felhivasban rogzitett
feltételeknek a projekt megfelel.

Az egyszerUsitett elszamolasi médok esetében, a koltségek felmerilését a kedvezményezettnek nem kell
aldtdmasztania hattérdokumentumokkal (példaul szdmlaval, bankszdmlakivonattal, dsszesit6vel, illetve
egyeb szamviteli bizonylattal), és a piaci araknak valé megfelelést sem kell vizsgalni. Ez a gyakorlatban
azt jelenti, hogy a kedvezményezettnek sem a kifizetési kérelem mellékleteként nem kell a koltség
felmerllését igazold6 dokumentumokat benyujtani az lIranyité Hatésaghoz, sem elkildnitetten nem
szikséges 6rizni azokat a projekt helyszinén / nyilvantartasaban. A hazai szamviteli szabalyoknak
megfeleléen a bizonylatokat természetesen meg kell ériznie a kedvezményezettnek, viszont a tamogatast
nyujté és ellendrzé szervezetek helyszini ellenérzés soran sem vizsgaljak ezeket.
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Sajat teljesités a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. sz. melléklet 3.5 pontjaban leirtak szerint az alabbi
koltségkategoriak koltségtipusai vonatkozasaban szamolhato el:

- Projekt el6készités koltségei
- Szakmai megvalédsitasban kézremi(ikddé munkatarsak koéltségei
- Projektmenedzsment koltségek

A sajat teljesités keretén beliil a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. sz. melléklet 3.5.4. értelmében a
kézremiikodé munkatarsak személyi jellegii raforditasai szamolhatoék el.

Amennyiben a tamogatast igénylé helyi dnkormanyzat és az adott kdltség tekintetében a sajat teljesitést
lehetévé teszi a felhivas, akkor elszamolhaténak minésil a polgarmesteri hivatal vagy kbézds
onkormanyzati hivatal alkalmazasaban allé munkatarsak bruttdé munkabér- és bérjarulék koltsége is a
vonatkozo szabalyozas feltételeinek betartasaval.

5.6. Az elszamolhatdsag tovabbi feltételei

A Felhivas keretében tamogatott projektek koltségei elszamolhatésaganak kezdete: a Felhivas
kozzétételét kdvetd nap, vége a projekt fizikai befejezésének napja.

A projekt el6készitési koltségek elszamolhatésaganak kezdete: a Felhivas kozzétételét kovetd nap.

A projektmegvaldsitasi koltségek elszamolhatésaganak kezdete: a tdmogatasi kérelem benyujtasat kovetd
naptol.A tamogatasi kérelemben tervezett elszamolhaté koltségek alatamasztasa:

Szakmai _megvaldsitashoz, valamint a projekt elékészitéshez kapcsoldédd személyi jellegli kiadasok
elszamolasanak feltételei:

A projekt el6készitésében és/vagy szakmai megvaldsitasaban kozrem(kdd® munkatarsak személyi
jellegii raforditasai esetében bérként, bérjellegl juttatasként kizardlag a projekt céljainak megvalésitasaval
Osszefliggésben, a munkaviszony alapjan kozvetlenil vagy kozvetve nyujtott pénzbeli juttatasok
szamolhaték el. A személyi jellegl egyéb kifizetések és bérjarulékok olyan mértékben elszamolhatéak,
amilyen mértékben a tamogatott projekthez kapcsolédnak.

o A bérkoltség csak a ténylegesen Kkifizetett munkabér alapjan a projekt keretében vald
foglalkoztatas aranyaban szamolhat6 el munkaidé-kimutatas alapjan.

o Bérkoltségek kozott elszamolhaté koltség a megbizasi szerz6dés keretében torténd
munkavégzeés, valamint a szellemi alkotdsra kotott felhasznalasi szerz6désben rogzitett
személyes kdzremikodés dija.

e Szintén ebbe a kategdriaba tartozik a projekt végrehajtasaban kdzremikédé azon személyek
bére, akik szamara a projekt keretében nem kerlil munkabér elszamolasra, hanem a munka
elvégzése célfeladatok kiirdsaval vagy tdbbletfeladatok elrendelésével oldhaté meg.

e Munkaviszony megsziinése vagy megszintetése esetében a munkaviszonyra, kdzalkalmazotti
jogviszonyra és a kdzszolgalati tisztvisel6i jogviszony megsziinésére/ megsziintetésére vonatkozé
jogszabalyok altal el8irt, kotelezéen fizetendd juttatasok koéltsége olyan mértékben elszamolhatd,
amilyen mértékben az a tamogatott projekthez kapcsoldédik fuggetlendl attdl, hogy a
munkavégzésre vonatkozé szerzddés, illetve a kollektiv szerz8dés az elszamolas aranyara
vonatkozoan eltéré rendelkezéseket tartalmaz.
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A célfeladat kiirasok, illetve megbizasi szerz6dések esetében az elszamolashoz sziikséges benyujtani a
célfeladat teljeslilésének igazolasat/a megbizasi szerz6dés alapjan késziilt teljesitésigazolast is.

Nem szamolhat6 el jutalom vagy olyan jutalom jellegi kifizetés, amely mogétt teljesités nem igazolhato.

Piaci ar igazolasa

A koltségszamitas alapjaul szolgalé egységarak nem haladhatjadk meg a szokasos piaci arat (pl. a
kdzbeszerzési eljaras alapjan megko6tott szerz6désben rogzitett arat, a tobb lehetséges szallitotol torténd
ajanlatkérés keretében beérkezett ajanlatok alapjan kialakult arat, vagy az iranyitdé hatésag altal
el6zetesen meghatdrozott fajlagos mutatok szerinti fajlagos arat, illetve egységkoltséget), illetve a jelen
Felhivas 5.7 pontjaban rogzitett tevékenységek esetén feltlintetett szazalékos és/vagy 6sszegszeri
korlatokat. A piaci ar igazolasa a ,Tajékoztatdé a kedvezményezettek szamara a piaci ar
alatamasztdsahoz” ciml dokumentumban (a tovabbiakban: Kedvezményezetti tdjékoztatd) meghatarozott
maodon torténhet. A Kedvezményezetti tajékoztatd az alabbi helyen érhetd el:

https://www.palyazat.gov.hu/doc/4379.

Amennyiben a tdmogatasi kérelem tamogatasban részesiil, a piaci ar ellendrzésére nem csak a
tamogatasi kérelem elbiralasakor, hanem a kifizetési igénylés keretében is sor keriil, melyhez
sziikséges benyujtani a Kedvezményezetti tajékoztaté és a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet altal
meghatarozott minden alatamaszté dokumentumot.

A piaci ar bizonyitasa a Kedvezményezett feladata és felel6éssége. A projekt koltségvetésének és az
abban szerepld koltségtételeknek megfeleléen részletezettnek, szakmai indoklassal ellatottnak és ilyen
maodon ellendrizhetének kell lennitik ahhoz, hogy a piaci araknak térténd megfelelés ellenérizhetd legyen:
a koltségvetés részletezettségét és bemutatdsat minden kéltségelem vonatkozasaban ugy kell megtenni,
hogy beazonosithaté legyen a tervezett egységar, annak felosztasa koltségtételekre, az egység
megnevezése, valamint szakmai indoklas a mértékére vonatkozdan.

A piaci ar igazolasatdl eltekinteni csak az iranyitdé hatésag altal adott elézetes egyedi engedély alapjan
lehet. A mentesség megadasahoz irasban el6zetes egyedi mentességi kérelmet kell benyujtani.
Amennyiben a beszerzend§ eszkdz vagy szolgaltatas egyedi jellegére tekintettel csak egy vagy két
szolgaltatd/eladd ajanlata all rendelkezésre, ugy a kedvezményezett mentestlhet a harom arajanlat
biztositasa alél. A mentességi kérelemben a kedvezményezettnek minden esetben be kell mutatnia a
szolgaltatas/termék egyedi jellegét alatamasztd koérilményeket, valamint a piaci arat is ala kell
tamasztania. Egyedi szolgaltatas/eszk6z beszerzése esetén megfelel§ alatamasztasnak mindsul a
szolgaltatd hivatalos arajanlata, a gyartd hivatalos arlistai, katalégusai, kilfoldi képviseletek arlistaja,
katalégusa, a forgalmazo altal mas, a kedvezményezettdl fliggetlen szervezeteknek adott arajanlat
(amennyiben a forgalmazé ezeket rendelkezésre bocsatja).

EgyszerUsitett elszdmolassal érintett koltségek tekintetében nem kell benyujtani a piaci arnak valé
megfelel8ség igazolasara szolgald arajanlatokat.

Az iranyité hatésag vezetdje a piaci ar alatamasztasatol egyedi dontéssel eltekinthet a megbizasi
jogviszonyban foglalkoztatott természetes személy szellemi tevékenységével kapcsolatban felmertilt,
eseti 8 oras munkavégzésre vetitett 300 000 forintot meg nem haladé 6sszkoltség vonatkozasaban.

A tamogatast igényl6 és a kedvezményezett kbteles vizsgalni az ajanlattevék szerzédés teljesitésére valo
alkalmassagat.

A projekt megvaldsitds szakaszaban koltségvetési tételt érintd6 szerz6désmodositas esetén minden
relevans esetben sziikséges benyujtani a piaci ar megfelel6ségét alatamasztd, a 272/2014. (X1.5.) Korm.
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rendeletben meghatarozott dokumentumokat és szakmai indoklast a mddositasra vonatkozéan. A
modositast minden esetben a modositassal érintett koltség, elszamolasra torténd benyujtasa eldtt
szukséges benyujtani.

Tovabbi elszamolhatosagi feltételek

A projekt keretében elszamolni kizarélag a kedvezményezettet terheld, ténylegesen felmertlt kdltségeket
lehet, melyek szamlaval, bevallassal, egyéb hiteles szamviteli bizonylattal igazolhatdak.

Elszamolni azokat a koltségeket lehet, amelyek kozvetlenll kapcsoléodnak a tamogatott projekt
tevékenységéhez, nélkilozhetetlenek annak elinditdsahoz és/vagy megvaldsitasahoz, szerepelnek a
projekt elfogadott koltségvetésében, illetve annak hatalyos modositasaban és hozzaadott értéket
képviselnek.

A koltségszamitas alapjaul szolgald egységarak nem haladjak meg a szokasos piaci arat (vagy a
koézbeszerzési szerz6désben rogzitett arat).

A projekt koltségvetésének megfeleléen részletezettnek és ily mdédon ellenérizhetéen kell lennie ahhoz,
hogy meghatarozhat6 legyen az elszamolhaté koltség besorolasa.

Az egyes koltségek elszamolasa alkalmaval nem valésulhat meg kettds finanszirozas.

Aranyositott koltségek esetén az aranyositas modszertanat (pl. 6nkoltség szamitasi szabalyzat) az
elszamolashoz csatolni sziikséges.

Tamogatas kizardlag Uj eszkdz vasarlasahoz vehetd igénybe. Az eszkdznek a projekt céljahoz kell
kapcsolddnia.

Jelen Felhivas keretében egyszeri elszamolasra nincs lehetdség.

Szamlaosszesitok alkalmazasa

Jelen Felhivas keretében az alabbi koéltségek tekintetében dsszesitékon torténik a megvaldsitas soran az
elszamolas:

o Kis tAmogatastartalmu szamlak dsszesitdje

e Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddo utikoltség, kikildetési koltség (utazasi és kikuldetési
koltség 6sszesitd)

o Projektmenedzsment személyi jellegl réforditdsa (személyi jellegl koltségek dsszesitdje)

e Szakmai megvalositok személyi jellegl réforditasa (személyi jellegl kdltségek 6sszesitdje)

e Projektmenedzsmenthez kapcsolddo utikdltség, kikuldetési kdltség (utazasi és kikildetési koltség
Osszesito)

o projektmenedzsmenthez kapcsolddd anyagkdltség

o Afa dsszesit6 forditott adézas esetén

Jelen Felhivas keretében kis tdmogatastartalmu bizonylatok Osszesit6jén elszamolhaté bizonylatok
maximalis tamogatastartalma 2.000.000,- Ft.
Az 2.000.000 Ft-ot nem meghaladd tamogatasi 6sszegi utéfinanszirozasu szamlakat - amennyiben mas

Osszesitén valé elszamolasa nem lehetséges - kis tdmogatas tartalmu szamladsszesitén kell benyujtani.
A szamladsszesité hasznalata esetén egyéb alatamaszté dokumentum benyljtdsa nem szikséges. A
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szamladsszesitében szereplé szamlak, bizonylatok és azok alatamasztasara szolgalé dokumentumok
legkésébb a zard helyszini ellenérzés keretében vizsgalatra kerllnek.

Jelen Felhivas keretében szébeli megallapodas alapjan torténd koltségelszamolasra nincs lehetbség.

A nem kozbeszerzés koteles beszerzések osszeférhetetlenségi kovetelményei:

A 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. melléklet 2.3.2.5b pontja értelmében a nem kdzbeszerzés koteles
beszerzések vonatkozasaban az aldbbi 6sszeférhetetlenségi szabalyok allnak fenn:
Nem fuggetlen az az ajanlattevé,

a) amelyben a tamogatast igényld / kedvezményezett vagy ezek tulajdonosa - iranyité vagy
fellgyeleti szerve -, annak tagja, és/vagy a szervezet nevében nyilatkozattételre, képviseletre
jogosult személy, tovabba ezen személy hozzatartozéja az alabbi jogok valamelyikét gyakorolja:
tulajdonosi, fenntartéi, vagyonkezel6i, iranyitasi, képviseleti, munkaltatéi, vagy kinevezési;

b) amelynek tulajdonosa - iranyité vagy felligyeleti szerve -, annak tagja, és/vagy a szervezet
nevében nyilatkozattételre, képviseletre jogosult személy, a tamogatast igényld /
kedvezményezett szervezetében vagy ugyanazon beszerzés vonatkozasaban masik ajanlattevd
szervezetében az alabbi jogok valamelyikét gyakorolja: tulajdonosi, fenntartéi, vagyonkezeldi,
irdnyitasi, képviseleti, munkaltatéi vagy kinevezési; vagy

c) haatamogatast igényl6 / kedvezményezett vagy masik ajanlattevé vonatkozasaban partner vagy
kapcsolt vallalkozasnak mindsduil.

Az Osszeférhetetlenség vonatkozasaban hozzatartozénak mindsil a Polgari Térvénykonyvrdl szolo
2013. évi V. torvény 8:1. § (1) bekezdés 1. és 2. pontja értelmében a hazastars, az egyenesagbeli
rokon, az orokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az o6rokbefogadd-, a mostoha- és a
nevel6szuld, a testvér, az élettars, az egyenesagbeli rokon hazastarsa, a hazastars egyenesagbeli
rokona és testvére, és a testvér hazastarsa.

E-beszerzés funkcié hasznalatara vonatkozé kotelezettség:

Felhivjuk a figyelmet, hogy a kedvezményezettnek lehetésége van a projekt keretében megvalésitando,
Kbt. hatélya ald nem tartozd beszerzései vonatkozasaban az aldbbiak szerint eljarni:

1. A kedvezményezett beszerzési igényét az ajanlattételi hataridét megel6z6 legaldbb 6t nappal
koteles a palyazati e-ugyintézés fellleten ,Beszerzéseim” menipont alatt feltdlteni.

2. Nem kell k6zzétenni a beszerzési igényt a 3 000 000 Ft-nal nagyobb elszamolhaté 6sszkoltségi
projektek azon szerz8dései esetében, amelyek elszamolhaté dsszkdltsége nem haladja meg a
300.000 Ft-ot.

3. Amennyiben a kedvezményezett az E-beszerzés funkcié hasznalata mellett dont, vallalja a Kbt.
hatélya ala nem tartozé beszerzései vonatkozasaban az 1. és 2. pontban foglaltak betartasat.

E-beszerzés funkcid hasznalatara vonatkozo tajékoztatas:

A kedvezményezetteknek lehetéségik van a palyazati e-Ugyintézés felllet e-beszerzés funkcidjanak
onkéntes hasznalatara. Amennyiben a ,Beszerzéseim” menilipontba az ajanlattételi hatarid6t megel6zen
feltdltik beszerzési igénylket, Ugy azok a http://palyazat.gov.hu/e-beszerzes oldalon nyilvanosan
elérhetbek lesznek.

Az igényt az ajanlattételi hatarid6t megel6z6en, az ajanlattételhez szikséges ésszerili id6ben javasolt
feltdlteni. A beszerzési igényben lehet6ség van megjeldlni tdbbek kozott az ajanlattétel maodjat,
hatéridejét, a beszerzési igény targyat és a teljesitési feltételeket. Felhivjuk a figyelmet, hogy az e-
beszerzés funkcid hasznélata nem helyettesiti, csupan elGsegitheti a szokasos piaci ar igazolasara

vonatkozo koételezettségek teljesitését.
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5.7. Az elszamolhat6 koltségek mértékere, illetve aranyara vonatkozo
elvarasok

A projekt tervezése soran az egyes elszamolhaté koltségtipusok vonatkozasaban a kovetkezé
korlatozasokat sziikséges figyelembe venni:

A projekt keretében a projekt el6készités, tervezés, a kodzbeszerzési eljarasok lefolytatasa, a
koényvvizsgalat, valamint a projektmenedzsment tevékenység elszamolhaté koltsége Osszesen nem
haladhatja meg az 6sszes elszamolhaté koltség 9%-at.

Koltségtipus Maximalis mértéke
az osszes
elszamolhaté
koltségre vetitve
(%)
Projekt el6készités, tervezés (kivéve kdzbeszerzési eljarasok 9%
lefolytatasanak koltsége)
Kbzbeszerzési eljarasok lefolytatasa
Kényvvizsgalat
Projektmenedzsment
Tajékoztatas, nyilvanossag biztositas 0,5%
Beruhazashoz kapcsolodo koltségek 3%
Altalanos kéltségek (rezsi) 1%
Tartalék 2%

A szakmai megvaldsitashoz kapcsolédéd szolgaltatasok koéltségei nem haladhatjdk meg a projekt dsszes
elszamolhato koltségének 50 %-at.

Jelen Felhivas keretében a fenti tablazatban meghatarozott szazalékos korlatok betartasa a tdmogatasi
kérelem 6sszeallitasa, valamint a projektmegvaldsitas soran kotelezd.

5.8. Nem elszamolhato6 koltségek kore

e A tamogathat6 tevékenységekhez kapcsoléddan nem elszamolhaté kéltségnek minésil mindazon
koltség, amely nem szerepel az 5.5. pontban, kiléndsen: levonhaté é&fa;

e kamattartozas kiegyenlités;

e hitelkamat;
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e hiteltullépés koltsége, egyéb pénzigyforgalmi koltségek;

e deviza-atvaltasi jutalék;

e pénzlgyi, finanszirozasi tranzakcidkon realizalt arfolyamveszteség;

e birsagok, kotbérek és perkdltségek

o fOld, telek, ingatlan vasarlas;

o éplletek épitése, felujitasa, atalakitasa, javitasok bekertlési koltségei
e infrastrukturalis javak vasarlasa;

e gépjarmi beszerzése (vasarlasa, lizingelése).

5.9. Az allami tamogatasokra vonatkozo rendelkezések

Jelen Felhivas szempontjabdl nem relevans.

5.9.1. A Felhivas keretében nyujtott egyes tamogatasi kategoriakra
vonatkozo6 egyedi szabalyok

Jelen Felhivas szempontjabdl nem relevans.
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6. CSATOLANDO MELLEKLETEK LISTAJA
6.1. A tamogatasi kérelem elkészitése soran csatolando mellékletek listaja

A tamogatasi kérelem elkészitésekor a kdvetkezé mellékleteket sziikséges csatolni:

© N o o~ w bd PR

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

KBT (Kozosségi Beavatkozasi Terv)

Megvaldsithatésagi tanulmany

Nyilatkozat a Felhivas 3.4.1.3 Egyéb elvarasok pontja szerint
Projektmenedzser 6néletrajza

Pénzugyi vezet6 dnéletrajza

Szakmai vezetd Onéletrajza

Az EFOP-1.6.1. kiemelt projekttel valo egyuttmiikddési megallapodas

Telepulési, annak hidanydban megyei, orszagos roma nemzetiségi 6nkormanyzattal valo
egylttmikodési megallapodas, amennyiben nem konzorciumi partner

Helyi csaladsegité és gyermekjoléti szolgaltatast ellatdé intézménnyel valdé egylttmikdodési
megallapodas, amennyiben nem konzorciumi partner

Konzorciumi egyuttmikddési megallapodas Tamogatasi kérelem benyujtasara
Oktatasi intézménnyel val6 egylttmikodési megallapodas

Arajanlat(ok)

KSH altal kiallitott igazolas

A tamogatast igénylé dnkormanyzat képviseld testlletének tdmogatd hatarozata
Nyilatkozat kdzvetett koltségek kdzbeszerzési érintettségérd|

A mindségellenbrzési tanusitvany/ szabalyossagi tanusitvany/ uté-/utélagos ellendrzési jelentés
(amennyiben relevans)

Alapito okirat (a kotelez6en bevonandoé konzorciumi partner alapité okirata)

Helyi kormanyhivatal egyoldalu nyilatkozata, miszerint:

e Dbiztositja a jogszabalyi feltételeknek megfeleld, projekt célcsoportjaba tartozé személyek
allaskeresoként torténd regisztraciojat,

e aziranyado jogszabalyok szerinti munkaer8-piaci eszk6zdkkel, a rendelkezésére allé
pénzigyi forrasok figyelembe vételével elésegiti a projekt célcsoportjanak, munkaeré-piaci
integraciojat,

o tajékoztatast nyujt az altala tamogatott képzésekrél

Likviditasi terv

Felhivjuk figyelmét, hogy a felsorolt mellékleteket a tamogatasi kérelem elkészitésekor kell csatolni! A
tamogatast igényl§ adatait tartalmazd Nyilatkozat c. dokumentum példanyat pedig a tamogatési kérelem
véglegesitése és lezardsa utdn az elektronikus kitdlté program fogja generdlni, igy az a csatolando
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mellékletek kozott nem kerdlt felsorolasra. A Nyilatkozat alairasat és elkiildését, tovabba tamogatasi
kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak folyamatat az AUF 3. pontja tartalmazza.

6.2. A tamogatasi szerzddéshez csatolandd mellékletek listaja

20.
21.
22.
23.
24,

Nyilatkozat az utéfinanszirozasu koltségek korérél és mértékérdl
Konzorciumi megallapodas a megvaldsitashoz

Bankszamlat alatamaszté dokumentum

Kommunikacios terv

Kozbeszerzési terv

6.3. Az elsé kifizetési kérelemhez csatolandd mellékletek listaja

Jelen Felhivasra nem vonatkozik.
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7. TOVABBI INFORMACIOK

Tajékoztatjuk a tisztelt tdmogatast igénylét, hogy a tdmogatasi kérelmek elbirdlasa soran a tamogatast
igénylével kapcsolatos, a kozhiteles adatbazisokban elérheté adatok vagy azok egy része az eljarasi
rendelet hatélya ala tartozé szervezetek éaltal felhasznalasra kerulnek.

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramlasaroél, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl szélo
2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 eurdépai parlamenti és tanacsi rendelet (altalanos adatvédelmi
rendelet - GDPR) eléirasaibdl fakadé kotelezettségek

A tamogatasi kérelem benyujtasanak célja, hogy a tamogatast igényl6é - sikeres elbiralas és tamogaté

tartalmiu tamogatasi dontés esetén - a tervezett projekt megvaldsitasara tamogatasi szerzédést kdsson/

Tamogaté tamogatoi okiratot allitson ki. A tamogatasi kérelem feldolgozasahoz sziikséges, hogy a

Tamogaté a tamogatast igényld projekt-adatlapon és annak mellékleteiben feltlintetett személyes adatait -

a palyazat.gov.hu honlapon elérheté Adatvédelmi nyilatkozatban szerepldé adatkezelési célok szerint -
kezelje.?

A tamogatast igénylé felelés azért, hogy — az altalanos adatvédelmi rendelet eléirasainak megfeleléen —
a projekt adatlapon és annak mellékleteiben feltiintetett tovabbi érintettek (a tamogatast igényld és
esetleges konzorciumi partnereinek, szallitinak, tulajdonosainak nevében és érdekében eljar6 mas
személyek, valamint a projekt végs6 kedvezményezettjei) személyes adatainak a tamogatast igényl6 altali
kezelése és a fejlesztéspolitikai intézmeényrendszer szamara t6rténd rendelkezésre bocsatasa megfeleld
jogalappal és az érintettek megfelel6 tajékoztatasat koévetben torténik. Az adatkezelés jogalapjat
jogszabalyi felhatalmazas, az érintettre vonatkozé szerzddéses kotelezettség, vagy az érintett elézetes,
egyértelmi, megfelel6 tajékoztatason alapuld, 6nkéntes és hatarozott hozzajarulasa képezheti, amelyben
félreérthetetlen hozzajarulasat adja a ra vonatkozé személyes adatok meghatarozott célbdl és korben
torténd kezeléséhez. Az érintettektdl személyes adatai kezeléséhez altalanos jelleggel hozzajarulas nem
kérhetb.

Ha a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet szerint a tamogatast igénylénél a Tamogatd helyszini szemlét
folytat le, a fentiek dokumentaltsdga megvizsgalasra keriilhet. Ha az adatkezelés jogszer(iségével
kapcsolatban a dontés-elé6készitési folyamat barmely szakaszaban kétség merdl fel, agy a Tamogaté
szamara a relevans dokumentumokat be kell nyujtani.

A Kedvezményezettnek a projekt megvaldsitasi szakaszaban is meg kell felelnie a fenti el6irdsoknak.

Az iranyitd hatésag fenntartja a jogot, hogy jelen Felhivast a jogszabalyi kdérnyezet alakulasanak
megfeleléen indokolt esetben mdédositsa, illetve jogszabalyban meghatarozott esetben felfiiggessze, vagy
lezarja, amelyrél az iranyité hatésag indoklassal ellatott kdzleményt tesz k6zzé a www.szechenyi2020.hu
oldalon.

1. Az Utmutaté célja, hatalya
2. Kizaro okok listaja
3. Atamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbirdlasanak maodja
a) A tamogatéasi kérelmek benyujtdsanak és elbirdlasanak maodja standard
eljarasrendben

® Az adatkezelés jogalapja: az (EU) 2016/679 rendelet (altalanos adatvédelmi rendelet) 6. cikk (1)
bekezdés b) pontja.
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b) A tamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak modja egyszerisitett
eljarasrendben
c) A tamogatasi kérelmek benyuljtasanak és elbiralasanak madja kiemelt
eljarasrendben
d) A tamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak madja terileti kivalasztasi
eljarasrendben
4. Tajékoztatas kifogas benyujtasanak lehetéségérsl
5. Tajékoztatdé tamogatdi okirat kibocsatasarol vagy a tamogatasi szerz6dés megkotéserdl
6. A biztositéknyujtasi kdtelezettségre vonatkozoé tajékoztatd
7. Afejlesztéssel érintett ingatlanra vonatkozé feltételek
8. Tajékoztatas a projektek megvaldsitasardl, finanszirozasardl, és elérehaladasanak kovetésérdl
9. Akobzbeszerzési kotelezettségre vonatkozo tajékoztatd
10. Tajékoztatasra és nyilvanossagra vonatkozo kotelezettségek
11. Afelhivassal, a projekt kivalasztasi eljarassal és a projektimegvaldsitassal kapcsolatos legfontosabb
jogszabalyok
12. A kornyezetvédelmi, esélyegyenl@ségi és a nék és férfiak egyenléségét biztosité kdvetelmények

Kérjik, hogy a tamogatasi kérelmet az utmutaték figyelembevételével készitsék el!
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8. A FELHIVAS SZAKMAI MELLEKLETEI

© © N o

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Egyéni fejlesztési terv sablonja
Megvaldsithatdésagi tanulmany sablonja

Egyittmikodési megallapodas minta a teleplilési, annak hianyaban megyei roma nemzetiségi
onkormanyzattal

Egyittmikodési megallapodas minta az EFOP-1.6.1 ,Felzarkdzasi egyuttmiikbdések tamogatasa”
cim( kiemelt konstrukcié megvalésitdjaval

Egyuttmikodési megallapodas minta a helyi csaladsegité és gyermekjoléti szolgaltatast ellatd
intézménnyel

Egyuttmikodési megallapodas projektbe bevontakkal
Egyuttmikodési megallapodas minta a helyi oktatasi intézmeénnyel
Tajékoztatd az indikativ arajanlat biztositasahoz

Onéletrajz minta

. Konzorciumi egyltttmikodési megallapodas Tamogatasi kérelem benyujtasara minta

Kbézbsségi Beavatkozasi Terv utmutato

Szilirés adatkezelésére vonatkozé beleegyezé nyilatkozat minta
Nyilatkozat sablon az utéfinanszirozasu koltségek korérdl és mértékérol
Nyilatkozat kdzvetett koltségek kdzbeszerzési érintettségérd|

Likviditasi terv

Nyilatkozat indikator teljesités alatamasztasahoz

Kitéltési utmutatd az ESZA kérdbivhez

ESZA kérdGiv 16 év alatti résztvevdk esetén

ESZA kérddiv 16 év feletti résztvevok esetén

A Felhivashoz kapcsolddd tovabbi jogszabalyok:

Toérvények

1993 évi lll. térvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

2003. évi CXXV. térvény az egyenld banasmaodroél és az esélyegyenldéség elémozditasardl
2005. évi LXXXVIII. térvény a kdzérdekl dnkéntes tevékenységrél

2006. évi V. toérvény a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol
2011. évi CXII. térvény az informacids énrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol
2011. évi CLXXV. térvény az egyesulési jogrél, a kbzhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
mikodésérdl és tamogatasardl

2011. évi CLXXXI. térvény a civil szervezetek birésagi nyilvantartasarél és az ezzel 6sszefiiggd
eljarasi szabalyokrdl

2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol

2012. évi l. térvény a munka térvénykonyveérdl

2013. évi V. térvény a Polgari Térvénykdnyvrél
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- 2013. évi LXXVIL. térvény a feln6ttképzésrol

Kormanyrendeletek, kormanyhatarozatok, orszaggylési hatarozatok

272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet a 2014-2020 programozasi idészakban az egyes eurdpai unios
alapokbdl szarmazé tamogatasok felhasznalasanak rendjérél.

- 60/2014. (lll. 6.) Korm. rendelet a tAmogatasbdl megvaldsulé fejlesztések kdzponti monitoringjardl és
nyilvantartasarol

- 1068/2012. (Ill. 20.) Korm. hatarozat a Nemzeti Onkéntes Stratégia 2012—-2020 elfogadasardl és a
végrehajtasahoz sziikséges kdzéptavu feladatokrol

- 240/2006. (XI. 30.) Korm. rendelet a tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis szempontbal
elmaradott, illetve az orszagos atlagot jelentésen meghaladdé munkanélkiliséggel sujtott telepllések
jegyzékerél

- 18/2013. (lll. 28.) OGY hatarozat a Nemzeti Fenntarthaté Fejlédés Keretstratégiarol

- 1004/2010. (I. 21.) Korm. hatarozat a N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenl&ségét Elésegité Nemzeti
Stratégia - Iranyok és Célok 2010-2021

- 3/2011. (Il. 11.) KIM rendelet a terlleti felzark6zasi koordinacids kdzponti és felnéttképzési feladatot
ellato regionalis képz6 kdzpontok iranyitasardl, feladatairol

- 314/2012. (X1.8.) Korm. rendelet a telepllésfejlesztési koncepciorodl, az integralt telepllésfejlesztési
stratégiardl és a teleplilésrendezési eszk6zokrél, valamint az egyes telepllésrendezési sajatos
jogintézményekrél

- 290/2014. (XI.26) Korm. rendelet a kedvezményezett jarasok besorolasarol

- 105/2015. (IV.23) Korm. rendelet a kedvezményezett telepiilések besorolasardl és a besorolas
feltételrendszerérdl

- 1686/2015. (IX.25) Korm. hatarozat a 2014-2020 k6z6tti id6szakra vonatkozo, a telepszeri lakhatas
kezelését megalapozé szakpolitikai stratégia elfogadasarol

- 1603/2014. (XI. 4.) Korm. hatarozat a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégiarol

- 1672/2015 (1X.22.) Korm. hatarozat az MNTFS 2015-2017 k6zotti  intézkedési tervérdl

Miniszteri rendeletek, utasitasok

- 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai
feladatairdl és mikddésik feltételeirdl

- 3/2011. (ll. 11.) KIM rendelet a tertleti felzarko6zasi koordinacids kdzponti és felnéttképzési feladatot
ellato regionalis képz6 kdzpontok iranyitasardl, feladatairol

Kdz0sségi jogszabalyok és iranymutatasok

- Az Eurdpai Parlament és Tanacs 1304/2013/EU (2013. december 17.) rendelete az Eurdpai
Szocidlis Alaprdl és az 1081/2006/EK tanacsi rendelet hatalyon kivil helyezésérél.

- A Bizottsag koézleménye az eurdpai parlamentnek, a tanacsnak, az Eurdpai Parlamentnek, a
Tanacsnak, az Eurdpai és Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak és a Régio Bizottsaganak A nemzeti
romaintegraciés stratégidk uniés keretrendszere 2020-ig.

- IRANYMUTATAS AZ INTEGRALT LAKASUGYEKBE TORTENO BEAVATKOZASOK
MEGVALOSITASAHOZ MARGINALIZALT KOZOSSEGEK JAVARA AZ ERDF ALAPJAN
EGESIF_15-0024-01 11/11/2015, Guidance for Member States on the use of European Structural
and Investment Funds in tackling educational and spatial segregation
http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docgener/informat/2014/thematic_guidance_fiche_segre
gation_en.pdf
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- A Bizottsag COM(2011) 173 szamu kozleménye az eurdpai parlamentnek, a tanacsnak, az Eurdpai
Parlamentnek, a Tanacsnak, az Eurdpai és Gazdasagi és Szocidlis Bizottsagnak és a Régio
Bizottsdganak - A nemzeti romaintegracios stratégiak unios keretrendszere 2020-ig.
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